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Αθήνα, 3/1/2014
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
ΣΕ ΙΣΧΥ Η ΣΣΕ ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ – ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ 
ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ 
Η Ομοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος, στο πλαίσιο των συλλογικών διαπραγματεύσεων για την υπογραφή νέας εθνικής κλαδικής ΣΣΕ στο Εμπόριο, ήλθε σε νέα «ενδιάμεση» συμφωνία με τις εργοδοτικές οργανώσεις του Εμπορίου (ΕΣΕΕ και ΓΣΕΒΕΕ).

Η Ομοσπονδία μας από κοινού με τις εργοδοτικές οργανώσεις, παρά τις εξαιρετικά δύσκολες πολιτικές και οικονομικές συνθήκες υπό τις οποίες διεξάγονται οι συλλογικές διαπραγματεύσεις, συμφωνούν ότι, η εθνική κλαδική ΣΣΕ του Εμπορίου, όχι μόνο πρέπει να παραμείνει ζωντανή μέσα από την υπογραφή μιας νέας σύγχρονης ΣΣΕ, αλλά και να βρεθούν τρόποι για την εφαρμογή της από τις επιχειρήσεις, ώστε να αποφευχθούν τα φαινόμενα «κανιβαλισμού» στην αγορά εργασίας. 

Με βάση την παραπάνω διαπίστωση και συμφωνώντας ότι, η ήδη υπάρχουσα από 1.7.2012 ΣΣΕ θα εξακολουθεί να ισχύει ως έχει μέχρι την υπογραφή νέας, συμφώνησαν σε  τρία (3) επιμέρους σημαντικά σημεία, που ανοίγουν το δρόμο για την υπογραφή  μιας ικανοποιητικής ΣΣΕ.

Τα σημεία αυτά είναι τα εξής: 
1. Η νέα εθνική κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας που θα συμφωνηθεί μεταξύ των μερών, δεν θα σχετίζεται ούτε θα συνδέεται με τα κατώτατα μισθολογικά όρια του ιδιωτικού τομέα, όπως αυτά κατά νόμο ορίζονται.

2. Τα μέρη θα συνεργαστούν επίσης με το Διεθνές Γραφείο Εργασίας στην Ελλάδα (ILO) για τη συγκέντρωση και επεξεργασία κλαδικών συμβάσεων του εμπορίου από άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, προκειμένου να αποτιμηθούν στη διαπραγμάτευση τα επιμέρους σημεία τους.

3. Ενεργοποιούνται άμεσα οι επιστημονικές ομάδες των μερών (ΕΣΕΕ – ΓΣΕΒΕΕ – ΟΙΥΕ) για τη μελέτη και δημιουργία ενός σχεδίου σύγχρονης εθνικής κλαδικής συλλογικής σύμβασης για το εμπόριο.

Έως τότε εξακολουθεί  να ισχύει το από 31 Οκτωβρίου 2013 πρωτόκολλο συμφωνίας μεταξύ των μερών, σύμφωνα με το οποίο παραμένει σε ισχύ και εφαρμόζεται από τις επιχειρήσεις η από  1.7.2012 ΣΣΕ.  

Για την ΟΙΥΕ
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