
Ντίνα Μπαρδάκη



 ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΑ ΨΜΑΣΕΙΑ: 227

ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΑ ΜΕΛΗ: 113.640

ΣΑΜΕΙΑΚΑ ΣΑΚΣΟΠΟΙΗΜΕΝΑ: 66.205

ΧΗΥΙΑΝΣΕ: 48.662
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ωματεία Εργαζομένων στο Εμπόριο

ωματεία Εργαζομένων στην Παροχή Τπηρεσιών (Τπάλληλοι 
Γραφείου,  Δικηγορικά Γραφεία, Σαχυμεταφορές)

Μικτά ωματεία Εμπορίου & Παροχής Τπηρεσιών

ωματεία Καθαριστριών (σε σχολεία και συνεργεία καθαρισμού)

ωματεία Εργαζομένων σε συμβολαιογραφεία

ωματεία Υυλάκων & Security 

Διάφορα ωματεία
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 Εμπορίου

 Παροχής Τπηρεσιών

 υμβολαιογραφείων

 Τπαλλήλων Γραφείων Βιομηχανίας – Βιοτεχνίας
 Καθαριστών Βιομηχανίας – Βιοτεχνίας

 Υυλάκων Βιομηχανίας – Βιοτεχνίας

 Προσωπικού Η/Τ Βιομηχανίας - Βιοτεχνίας

 Εργαζομένων στα Βιβλιοπωλεία, Εκδοτικούς 
Οίκους, Αποθήκες Φονδρικής Πώλησης Βιβλίου

 Ραδιοτηλεφωνητών, Εκφωνητών, Φειριστών στους 
σταθμούς Ραδιοταξί

 Περιοδευόντων Πωλητών
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18593

30069

Ψηφίσαντες

Άντρες

Γυναίκες
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ΔΠΧΝΤΜΗΑ ΟΡΓΑΝΧΖ

% ΓΤΝΑΗΚΔ ΠΟΤ ΦΖΦΗΑΝ 

ΣΟ ΤΝΟΛΟ ΠΡΗΝ

% ΓΤΝΑΗΚΔ ΠΟΤ ΦΖΦΗΑΝ 

ΣΟ ΤΝΟΛΟ ΜΔΣΑ

ΓΗΑΦΟΡΑ ΝΔΔ - ΠΑΛΗΔ 

ΑΡΥΑΗΡΔΗΔ

ΩΜΑΣΔΗΟ ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΩΝ ΣΗ 

ΔΠΗΥΔΗΡΖΔΗ ΠΑΡΟΥΖ                                           

ΤΠΖΡΔΗΩΝ ΚΑΘΑΡΗΟΣΖΣΑ & 

ΦΤΛΑΞΖ(ΔΡΓΟΛΑΒΗΔ)                                                                                                          

ΠΡΟ ΗΓΗΩΣΔ ΚΑΗ ΦΟΡΔΗ ΣΟΤ 

ΓΖΜΟΗΟΤ & ΗΓΗΩΣΗΚΟΤ                                            

ΣΟΜΔΑ ΚΔΝΣΡΗΚΖ 

ΜΑΚΔΓΟΝΗΑ 53,6% 68,0% 14,3%

ΩΜΑΣΔΗΟ ΤΜΒΑΗΟΤΥΩΝ Η.Τ. 

ΓΖΜΟΤ ΠΑΡΓΑ 42,9% 52,5% 9,7%

ΩΜΑΣΔΗΟ ΤΠΑΛΛΖΛΩΝ 

ΟΓΟΝΣΟΣΔΥΝΗΣΩΝ ΑΘΖΝΑ-

ΠΔΗΡΑΗΑ & ΠΔΡΗΥΩΡΩΝ 29,9% 36,2% 6,4%

ΩΜΑΣΔΗΟ ΔΡΓΑΣΟΫΠΑΛΛΖΛΩΝ 

ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΚΩΝΣΑΝΣΑΚΑΣΟΤ 

Α.Δ. 28,3% 33,9% 5,6%

ΤΝΓΔΜΟ Η.Τ. ΔΓΔΖ 75,3% 78,2% 2,9%

ΔΝΩΖ Η.Τ. ΥΑΛΚΗΓΑ 48,8% 51,0% 2,3%

ΤΝΓΗΚΑΣΟ ΚΑΘΑΡΗΣΡΗΩΝ Ν. 

ΑΣΣΗΚΖ 95,4% 97,4% 2,0%

ΩΜΑΣΔΗΟ ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΩΝ ACS 

COURIER SERVICES 22,3% 23,4% 1,1%

ΤΛΛΟΓΟ Η.ΤΠΑΣΡΩΝ. 57,7% 58,5% 0,7%
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45,19

54,81

Δ ΥΝΟΛΟ

Άντρες %

Γυναίκες %
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ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΟΡΓΑΝΩΗ % ΓΤΝΑΗΚΔ ΠΟΤ ΦΖΦΗΑΝ 

ΣΟ ΤΝΟΛΟ ΠΡΗΝ

% ΓΤΝΑΗΚΔ ΠΟΤ ΦΖΦΗΑΝ 

ΣΟ ΤΝΟΛΟ ΜΔΣΑ

ΓΗΑΦΟΡΑ ΝΔΔ - ΠΑΛΗΔ 

ΑΡΥΑΗΡΔΗΔ

ΧΜΑΣΔΗΟ ΚΑΘΑΡΗΣΧΝ & 

ΚΑΘΑΡΗΣΡΗΧΝ ΠΟΛΖ & ΔΠΑΡΥΗΑ 

ΓΗΑΝΝΗΣΧΝ 94,6% 93,9% -0,8%

ΤΝΓΔΜΟ ΗΓΗΧΣΗΚΧΝ 

ΤΠΑΛΛΖΛΧΝ ΖΜΑΘΗΑ 58,3% 57,3% -1,0%

ΤΛΛΟΓΟ ΤΠΑΛΛΖΛΧΝ ΒΗΒΛΗΟΤ-

ΥΑΡΣΟΤ ΑΣΣΗΚΖ 35,5% 34,5% -1,0%

ΧΜΑΣΔΗΟ ΚΑΘΑΡΗΣΡΗΧΝ 

ΜΑΓΝΖΗΑ 98,8% 97,7% -1,1%

ΤΝΓΔΜΟ ΔΜΠΟΡΟΫΠΑΛΛΖΛΧΝ 

ΒΟΛΟΤ 80,8% 79,4% -1,4%
ΧΜΑΣΔΗΟ ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΧΝ 

ΗΓΗΧΣΗΚΧΝ ΣΑΥΤΓΡΟΜΔΗΧΝ 

ΜΑΚΔΓΟΝΗΑ-ΘΡΑΚΖ 18,3% 16,8% -1,5%

ΧΜΑΣΔΗΟ ΔΡΓΑΣΟΣΔΥΝΗΣΧΝ ΚΑΗ 

Η.Τ. ΖΡΑΚΛΔΗΑ ΔΡΡΧΝ "Ζ ΝΗΚΖ" 22,0% 20,0% -2,0%
ΧΜΑΣΔΗΟ ΚΑΘΑΡΗΣΡΗΧΝ 

ΓΖΜΟΗΧΝ ΔΚΠΑΗΓΔΤΣΗΚΧΝ 

ΗΓΡΤΜΑΣΧΝ Ν.ΥΑΝΗΧΝ 96,8% 94,5% -2,3%
ΧΜΑΣ.ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΧΝ ΣΗ 

ΔΠΗΥΔΗΡ.CARREFOUR-

ΜΑΡΗΝΟΠΟΤΛΟ-DIA(ΑΘΖΝΑ) 76,4% 74,2% -2,3%

ΧΜΑΣΔΗΟ ΚΑΘΑΡΗΣΡΗΧΝ ΠΔΛΛΑ 93,5% 90,6% -2,9%
ΧΜΑΣΔΗΟ ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΧΝ ΣΗ 

ΔΠΗΥΔΗΡΖΔΗ ΚΑΛΛΤΝΣΗΚΧΝ ( 

ΔΔΚ) 99,1% 95,2% -3,9%
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Η γυναικεία αντιπροσώπευση φθίνει όσο κατευθύνεται 

κανείς προς την κορυφή της συνδικαλιστικής 

πυραμίδας
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 Τπάρχουν εμπόδια, που επιβραδύνουν ή σταματούν την 

επαγγελματική ανέλιξη των γυναικών στις ανώτερες και 

ανώτατες θέσεις της ιεραρχίας των επιχειρήσεων και των 

κέντρων λήψης αποφάσεων.
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 ΠΟΛΛΑΠΛΟΙ ΡΟΛΟΙ – ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΕ ΤΠΟΦΡΕΨΕΙ (ΜΗ 

ΙΟΡΡΟΠΗΜΕΝΗ ΚΑΣΑΝΟΜΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΨΝ ΒΑΡΨΝ)

 ΦΡΟΝΙΚΟΙ ΠΕΡΙΟΡΙΜΟΙ

 ΜΗ ΕΝΘΑΡΡΤΝΗ ΑΠΟ ΣΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΕΛΛΕΙΧΗ 
ΑΤΣΟΠΕΠΟΙΘΗΗ

 ΑΝΔΡΙΚΗ ΚΟΤΛΣΟΤΡΑ(Σα συνδικάτα κυριαρχούνται από 

άντρες)

 ΑΡΝΗΣΙΚΑ ΣΕΡΕΟΣΤΠΑ

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΡΙΗ – ΑΝΕΡΓΙΑ

 ΕΜΥΑΝΙΗ ΕΤΕΛΙΚΣΨΝ ΜΟΡΥΨΝ ΑΠΑΦΟΛΗΗ

 ΕΛΛΕΙΧΗ ΕΜΠΙΣΟΤΝΗ ΣΑ ΤΝΔΙΚΑΣΑ

 ΥΟΒΟ ΑΠΟΛΤΗ
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 Πρέπει οι γυναίκες, όπως όλοι οι πολίτες να είναι σε 
θέση να ασκούν επιρροή στην λήψη αποφάσεων

 Η ανεπαρκής εκπροσώπηση αμφισβητεί την 
νομιμότητα των αποφάσεων

 Προάσπιση των συμφερόντων του κλάδου

 Προώθηση στην ατζέντα των συλλογικών 
διεκδικήσεων, θεμάτων που αφορούν ιδιαίτερα τις 
γυναίκες

 Η κοινωνία αντιμετωπίζει απώλειες, αν δεν αξιοποιεί 
τις γνώσεις και τις εμπειρίες του μισού 
πληθυσμού, δηλ. των γυναικών
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 Προτεραιότητα η Ισότητα (να λαμβάνονται 
υπόψη οι ανάγκες όλων των μελών)

 Αλλαγή συνδ. Κουλτούρας

 Έμφαση στις γυναίκες – πρότυπα

 Ενσωμάτωση του φύλου στην 
διαπραγμάτευση

 Εκπαίδευση – Επιμόρφωση

 Βελτίωση εικόνας & κουλτούρας συνδικάτων

 Ανάπτυξη γυναικείων δικτύων

 Ρύθμιση χρόνου συναντήσεων 
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