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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Ο.Ι.Υ.Ε. 

Συναδέλφισσες και Συνάδελφοι, 

Λίγο πριν η Ομοσπονδία μας συμπληρώσει τα 80 χρόνια λειτουργίας και δράσης της, πραγματοποιούμε  σήμερα το 32ο εκλογο-απολογιστικό της συνέδριο.

Μια 80χρονη ιστορία, που οπωσδήποτε σημαδεύεται  από αγώνες, δράση και παρεμβάσεις για την καλυτέρευση της ζωής των εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα της χώρα μας, μέσα σε δύσκολες και κρίσιμες συνθήκες. 

Μια 80χρονη πορεία --που παρά τις όποιες αδυναμίες, δυσκολίες και τ΄ αρνητικά της στοιχεία--   προσέφερε και συνέβαλλε σημαντικά στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου των εργαζομένων, στη βελτίωση της επαγγελματικής, εργασιακής και κοινωνικής τους θέσης  τον αιώνα που πέρασε. 

Μια 80χρονη πορεία που έβαλε το δικό της λιθαράκι στο κτίσιμο και την ανάπτυξη του εργατικού συνδικαλιστικού κινήματος  της χώρα μας.   

Μια 80χρονη πορεία που φυσικά δεν σταματάει εδώ, αλλά αντίθετα ενισχύεται, ανανεώνεται και συνεχίζεται και στον 21ο αιώνα  σε συνθήκες διαφορετικές για την κοινωνία μας και τους μισθωτούς που εκπροσωπούμε. 

Μια πορεία που πρέπει να συνεχιστεί  και θα συνεχιστεί με διαρκή ενωτική και αγωνιστική  συνδικαλιστική δράση, έχοντας πάντα στο επίκεντρο τους  εργαζόμενους, τους νέους, τις γυναίκες, τους ανέργους, τους συνταξιούχους και τους κοινωνικά αδύναμους.

Ο 21ος αιώνας εισήλθε, φέρνοντας μαζί του τεράστιες αλλαγές στον τρόπο που σκεφτόμαστε, ζούμε και εργαζόμαστε. Ο κόσμος, η Ευρώπη και η χώρα μας αλλάζουν με ραγδαίους ρυθμούς. 

Η κοινωνική μας και εργασιακή μας κατάσταση αλλάζει και αυτή με ταχύτατους ρυθμούς. Οι αμοιβές μας και ο τρόπος υπολογισμού τους, οι συνθήκες εργασίας μας, τα εργασιακά και ασφαλιστικά μας δικαιώματα αμφισβητούνται, καταστρατηγούνται, επανεξετάζονται και περικόπτονται. 

Στις συνθήκες αυτές  το συνδικαλιστικό κίνημα --με τις πολλές αδυναμίες του και τ'  αρνητικά του - είναι και παραμένει ο μοναδικός  θεσμός από τον οποίο η κοινωνία μας, οι εργαζόμενοι και οι άνεργοι,  προσμένουν και ελπίζουν σε μέγιστο βαθμό την προάσπιση των συμφερόντων τους, την υπεράσπιση των κατακτήσεών τους και την καλυτέρευση του βιοτικού τους επιπέδου. 

*******

 Η απερχόμενη διοίκηση έχοντας την ευθύνη να παρουσιάσει τον απολογισμό δράσης της στο 32ο συνέδριο, εκτιμά ότι στην τριετή της διαδρομή έδωσε μικρότερες ή μεγαλύτερες μάχες, είχε μικρότερες ή μεγαλύτερες νίκες, είχε κατακτήσεις και απώλειες,  είχε θετικά και αρνητικά στοιχεία . 

Το κυριότερο όμως είναι ότι είχε έναν σταθερό στόχο, τον οποίο υπηρέτησε με ευθύνη: την όσο το δυνατόν αποτελεσματικότερη προάσπιση των συμφερόντων των μισθωτών που εκπροσωπεί. 

Στα τρία χρόνια που πέρασαν διοίκηση, σωματεία και εργαζόμενοι δούλεψαν και αγωνίστηκαν μαζί. Πέρα από διαφορές ιδεών, απόψεων και τακτικής, πέρα από διαφωνίες και διαφορετικές εκτιμήσεις, η Ομοσπονδία συνεργάστηκε και  βοήθησε  όλα τα σωματεία της. Η Ομοσπονδία συντόνισε και καθοδήγησε τους  αγώνες και τη συνδικαλιστική δράση όλων των κλάδων της. Συνομολόγησε θετικές και ικανοποιητικές Συλλογικές Συμβάσεις. Στάθηκε και παρενέβη σε κάθε πρόβλημα –όχι μόνο των σωματείων αλλά και απλών εργαζομένων.  

Το έργο της διοίκησης της Ομοσπονδίας δεν υπήρξε εύκολο, ιδίως σήμερα που διανύουμε μια περίοδο όπου οι συσχετισμοί δυνάμεων χειροτέρευσαν ακόμη περισσότερο για τα συνδικάτα, ιδίως στον ιδιωτικό τομέα. 

Χωρίς να υπάρχει υπερεκτίμηση του έργου της Διοίκησης της ΟΙΥΕ, πρέπει να σημειώσουμε ότι η έκταση και η πολυπλοκότητα των προβλημάτων των κλάδων και των επαγγελμάτων που εκπροσωπούμε, η έλλειψη ικανού αριθμού συνδικαλιστικών στελεχών, οι οργανωτικές και οικονομικές αδυναμίες της Ομοσπονδίας έπαιξαν σημαντικό ρόλο και δυσχέραναν το έργο της Διοίκησης. 

Δεν θα πρέπει να κρύψουμε το γεγονός ότι το έργο της τριετούς δράσης της Διοίκησης το σήκωσαν λιγοστοί συνάδελφοι στον ώμο τους.

Με βάση τα παραπάνω, καταθέτουμε με ευθύνη τον απολογισμό δράσης της απερχόμενης διοίκησης και τον θέτουμε στην κρίση του Συνεδρίου. 

Εκτός από τις προτάσεις μας και την κριτική μας, ας σταθούμε όλοι μας αυτοκριτικά για επιλογές μας, τις πράξεις μας και τις παραλείψεις μας και τα όποια λάθη μας. Να αναλάβουμε τις ευθύνες που μας αναλογούν και να τις θέσουμε υπόψιν των εργαζομένων. 

Πάνω από όλα όμως, ας προσπαθήσουμε την τριετία πού έρχεται να βάλουμε την Ομοσπονδία  μας στο προσκήνιο των εξελίξεων. Με γόνιμες προτάσεις, συνεργασία και ενωτική δράση ας επιλέξουμε εκείνους που θα τους αναθέσουμε να προωθήσουν την επόμενη περίοδο τα δικαιώματα των εργαζομένων που εκπροσωπούμε. 

Η νέα τριετία θα απαιτήσει αφιέρωση χρόνου, σκληρή δουλειά και  συνεργασία  όλων μας  για τους στόχους που συμφωνούμε. Και είναι αλήθεια ότι συμφωνούμε σε πολλά.  Οι εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα που καθημερινά παλεύουν με την εργασία τους να επιβιώσουν και να βελτιώσουν τη ζωή τους, πρέπει να νοιώσουν την παρουσία μας. 

Συναδέλφισσες και Συνάδελφοι, 

Πριν προχωρήσουμε στον απολογισμό δράσης είναι απαραίτητο να αναφερθούμε στο γενικότερο πολιτικό, οικονομικό και κοινωνικό πλαίσιο της τριετίας που πέρασε και μέσα στο οποίο τα συνδικάτα και η Ομοσπονδία μας έδρασαν . 

ΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΑ ΣΤΟ ΝΕΟ ΔΙΕΘΝΕΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ TOY 21ου  ΑΙΩΝΑ.

Το πέρασμα στον 21ο αιώνα σηματοδοτεί μια  νέα εποχή για τους εργαζόμενους και την κοινωνία μας. Ο αιώνας αυτός συμπίπτει με την παγίωση νέων διεθνών συσχετισμών (κυριαρχία των  ΗΠΑ σε παγκόσμια κλίμακα) και την ανάπτυξη νέων οικονομικών και κοινωνικών σχέσεων που συνοπτικά ονομάζουμε ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΠΟΙΗΣΗ. 

Οι αξίες των συνδικάτων για Ειρήνη, Ελευθερία, Αλληλεγγύη, και Κοινωνική Δικαιοσύνη όχι μόνο παραμένουν επίκαιρες αλλά και η πραγμάτωσή τους  είναι επιτακτική ιδίως σήμερα στην εποχή της παγκοσμιοποίησης  και των πολεμικών διενέξεων στα Βαλκάνια και σε άλλα καυτά σημεία του πλανήτη. 

Ζούμε σε έναν κόσμο όπου αυξάνεται η καταπίεση και η ανελευθερία, όπου διευρύνονται οι κοινωνικές ανισότητες και η εκμετάλλευση ανθρώπου από άνθρωπο. Τα αιτήματά μας για  κοινωνική δικαιοσύνη και αλληλεγγύη αποκτούν ολοένα και μεγαλύτερη σημασία σε μια περίοδο που αμφισβητούνται δραστικά οι δομές της κοινωνικής προστασίας, τα κοινωνικά   δικαιώματα, που κατοχύρωσε  το εργατικό κίνημα όλα αυτά τα χρόνια με σημαντικότατους αγώνες. 

Η ΝΕΑ ΔΙΕΘΝΗΣ ΤΑΞΗ

Η κατάρρευση των καθεστώτων της πρώην Σοβιετικής Ενωσης και των χωρών της Ανατολικής Ευρώπης οδήγησε σε έναν ιδιόμορφο μονοπολισμό και σε μία επιλεκτική κινητοποίηση για την επιβολή της διεθνούς νομιμότητας, όπως αυτή καθορίζεται από τα συμφέροντα των μεγάλων και ισχυρών κρατών και των πολυεθνικών οικονομικών συγκροτημάτων. 

Έτσι, σήμερα, στη διεθνή σκηνή βλέπουμε από τη μία πλευρά το πλαίσιο της παγκοσμιοποιημένης οικονομίας στο οποίο επικυριαρχούν οικονομικά και πολιτικά οι ΗΠΑ, και από την άλλη τις χώρες του τρίτου κόσμου που αγωνίζονται μεταξύ της εξαθλίωσης και της προσπάθειας ενσωμάτωσης στο διεθνές οικονομικό σύστημα. Το φάσμα ενός μεγάλου πολέμου έχει απομακρυνθεί. Βλέπουμε, όμως, να πληθαίνουν οι τοπικές συρράξεις, να αναβιώνουν ή να αναπτύσσονται νέες αντιπαλότητες και εθνικισμοί, και σε πολλές περιπτώσεις να καταρρέει η ίδια η έννοια του κράτους και της στοιχειώδους πολιτειακής δομής, με χαρακτηριστικό παράδειγμα πολλές χώρες της Αφρικής. 

Σ'αυτό το διεθνές πλαίσιο που διακρίνεται από πολιτική, οικονομική και κοινωνική ανισορροπία, πέραν των ΗΠΑ, υπάρχουν και άλλοι πόλοι που μπορούν να διαδραματίσουν πιο σημαντικό και εξισορροπητικό ρόλο. 

Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει την οικονομική και εμπορική δύναμη για να διαδραματίσει έναν πιο ενεργό ρόλο στην αναδιατύπωση των όρων λειτουργίας της παγκόσμιας οικονομίας και του εκδημοκρατισμού του διεθνούς συστήματος. Αυτός ο ρόλος θα ενισχυθεί όταν η Ευρωπαϊκή Ένωση αποκτήσει μεγαλύτερο βαθμό πολιτικής ενοποίησης, και όταν αναπτύξει μία πραγματική Κοινή Εξωτερική Πολιτική και Πολιτική Ασφάλειας και 'άμυνας. 

Η εισαγωγή του Ευρώ εκ των πραγμάτων θα υποχρεώσει την Ευρωπαϊκή Ένωση να κινηθεί προς αυτή την κατεύθυνση. Και πέραν αυτής, η Ιαπωνία, η Κίνα, η Ρωσία, η Ινδία και η Λατινική Αμερική δεν μπορούν να διαδραματίζουν πλήρως τον ρόλο τους στο διεθνές πολιτικό σύστημα καθώς αυτή την περίοδο αντιμετωπίζουν σημαντικά προβλήματα.

ΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΑ ΚΑΙ ΟΙ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΗΣ ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΠΟΙΗΣΗΣ

Η περίοδος που διανύουμε χαρακτηρίζεται από την συνεχή παγκοσμιοποίηση των αγορών και της παραγωγικής διαδικασίας. Το φαινόμενο της παγκοσμιοποίησης δεν είναι καινούργιο, αποκτά όμως σήμερα ιδιαίτερη σημασία λόγω αφενός, της ταχύτητας με την οποία αναπτύσσεται εξαιτίας της κινητικότητας του κεφαλαίου, της συνεχούς εξέλιξης των νέων τεχνολογιών και της κοινωνίας της πληροφορίας και αφετέρου, των ευρύτερων συνεπειών του στην απασχόληση, στην κοινωνική συνοχή, στο περιβάλλον στην ενημέρωση, στην εκπαίδευση και στον πολιτισμό.

Σε σύγκριση με το παρελθόν, οι παραγωγικές δυνάμεις κινούνται με ασύλληπτη ταχύτητα αναζητώντας φθηνούς παραγωγικούς συντελεστές, πρώτες ύλες και εργατικό δυναμικό. Συγχρόνως, τα παραδοσιακά οικονομικά εργαλεία χάνουν μεγάλο μέρος από την αποτελεσματικότητά τους, καθώς οι οικονομικές και τεχνολογικές εξελίξεις καταλύουν τα σύνορα και περιορίζουν εκ των πραγμάτων την εμβέλεια των εθνικών πολιτικών επιλογών. 

Οι παλιές βιομηχανικές δομές αντικαθίστανται καθώς οι νέες τεχνολογίες τροποποιούν τις μεθόδους οργάνωσης της παραγωγής, ενώ αλλάζει η ίδια η φύση της εργασίας. Τα διευθυντικά στελέχη των πολυεθνικών εταιριών και οι διαχειριστές του διεθνούς χρηματιστηριακού κεφαλαίου ξεφεύγουν όλο και περισσότερο από τον εθνικό και διεθνή πολιτικό έλεγχο.

Το διεθνές κεφάλαιο όμως ποτέ δεν είχε πατρίδα,  και κινείται ελεύθερα και τις περισσότερες φορές αναζητεί το εύκολο κέρδος είτε στον χώρο των διεθνών χρηματιστηριακών συναλλαγών, είτε σε παραγωγικές επενδύσεις στις χώρες του τρίτου κόσμου όπου εξασφαλίζει χαμηλότερο εργατικό κόστος. Κατ'αυτόν τον τρόπο, αφενός μειώνεται η συμβολή του σε παραγωγικές επενδύσεις και  

στη δημιουργία θέσεων εργασίας στις ανεπτυγμένες χώρες και, αφετέρου, διαμορφώνεται ένα διεθνές οικονομικό περιβάλλον που υπονομεύει τις κοινωνικές κατακτήσεις στον βωμό ενός αχαλίνωτου ανταγωνισμού. Οι κερδοσκοπικές κινήσεις του κεφαλαίου καθιστούν το διεθνές οικονομικό σύστημα ευάλωτο στις νομισματικές και χρηματιστηριακές κρίσεις.

 Σήμερα, απλώνεται και κυριαρχεί στον κόσμο ένας απρόσωπος καπιταλισμός χωρίς κοινωνικές ευθύνες και δεσμεύσεις. Η χωρίς όρια απορύθμιση της αγοράς και η αναγόρευση της ανταγωνιστικότητας σε κυρίαρχο στόχο έχουν οδηγήσει σε άνιση κατανομή των εσόδων και των ευκαιριών απασχόλησης και σε ακόμη πιο άνιση συγκέντρωση του παγκόσμιου πλούτου. Οδηγούμαστε έτσι στο βασικό ερώτημα του είδους της ανάπτυξης που πρέπει να επιδιώξουμε στις επόμενες δεκαετίες. Ένα ερώτημα που βρίσκεται σε άμεση συνάρτηση με τα δύο μεγάλα ζητήματα που θα κυριαρχήσουν στον επόμενο αιώνα. Την συνεχή υποβάθμιση του περιβάλλοντος και τη δημογραφική έκρηξη στον τρίτο κόσμο αλλά και την υπογεννητικότητα στις δυτικές –λεγόμενες- κοινωνίες. 

Η ΠΟΡΕΙΑ ΤΗΣ Ε.Ε.

Στο διεθνές πλαίσιο που διαμορφώνεται σήμερα πρέπει να τονιστεί ο ρόλος της Ευρωπαϊκής Ενωσης –στην οποία ανήκει η χώρα μας – καθώς και τα προβλήματα και οι προοπτικές    της Ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. 

Η Ευρωπαϊκή ενοποίηση μετά τον πόλεμο εξέφρασε το όραμα για μια  Ευρώπη της Ειρήνης και της Κοινής Ευημερίας. Οι αλλαγές των τελευταίων χρόνων και τα νέα οικονομικά δεδομένα ενισχύουν την σημασία της κοινής ευρωπαϊκής πορείας αλλά αναδεικνύουν και τα σοβαρά της προβλήματα. Ετσι τα τελευταία χρόνια, η διαδικασία της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης δοκιμάζεται σοβαρά από τις αρνητικές οικονομικές εξελίξεις στην Ευρώπη. 

Η οικονομική ύφεση προκάλεσε αύξηση της ανεργίας και δυσκόλεψε την επίτευξη των απαραίτητων αλλαγών στην λειτουργία των θεσμών της Ευρωπαϊκής Ενωσης.

Η Ε.Ε. και οι κυρίαρχες σε αυτήν δυνάμεις στην ουσία έχουν οδηγήσει τον Ευρωπαϊκό χώρο σε μία αυξανόμενη ανισότητα μεταξύ των Ευρωπαϊκών χωρών και σε όξυνση των κοινωνικών προβλημάτων. 

Την περίοδο αυτή  παρατηρείται ένα άλλο ανησυχητικό φαινόμενο που θα έχει σοβαρές επιπτώσεις στο μέλλον. 

Τη μείωση του αριθμού των νέων ανθρώπων σε ηλικία εργασίας και την αύξηση των γηραιοτέρων. Σύμφωνα με τις εκτιμήσεις, στα επόμενα 25 χρόνια θα υπάρξουν στην Ένωση 35 εκατομμύρια περισσότεροι άνθρωποι ηλικίας άνω των 60 ετών, ενώ ο εργαζόμενος πληθυσμός θα μειωθεί κατά 13 εκατομμύρια. 

Οι αλλαγές αυτές στην πληθυσμιακή δομή των κρατών μελών της Ενωσης θα επιφέρουν μία σημαντική συμπίεση στις συντάξεις και στα συστήματα κοινωνικής προστασίας. Καθίσταται αναγκαία η αποτελεσματική αντιμετώπιση του προβλήματος της ανεργίας και η ανάπτυξη θεσμών κοινωνικής προστασίας που θα μπορούν να εγγυηθούν 

σήμερα αλλά στο μέλλον την συνοχή και την αλληλεγγύη της Ευρωπαϊκής κοινωνίας. 

Η πρόοδος όμως σ'αυτή την κατεύθυνση ήταν μικρή καθώς η Ευρωπαϊκή εξέλιξη τα τελευταία χρόνια υπήρξε μονόπλευρη. 

Αναδείχθηκε κυρίως η πορεία στην ΟΝΕ και έμεινε στάσιμη η άλλη μεγάλη πτυχή της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης που είναι η Πολιτική Ένωση. 

Αλλά και στο ίδιο το πλαίσιο της ΟΝΕ οι συζητήσεις επικεντρώθηκαν κυρίως στη Νομισματική Ένωση, ενώ την ίδια ώρα έχουν ληφθεί ελάχιστες αποφάσεις όσον αφορά στην Οικονομική Ένωση. 

Μέχρι σήμερα δεν έχει υπάρξει μία συντονισμένη αποτελεσματική δημοσιονομική και φορολογική πολιτική, ούτε μία σαφής στρατηγική για την ανάπτυξη και την απασχόληση. Η Ευρώπη φάνηκε αδύναμη να δώσει λύση στο πρόβλημα της Ανεργίας.

  Αντίθετα η έναρξη την 1. 1. 99 του τρίτου σταδίου της ΟΝΕ και η εισαγωγή του Ευρώ  φαίνεται να έχουν σημαντικές αρνητικές επιπτώσεις για τους εργαζόμενους.  Η Ε.Ε. ακολούθησε μια σκληρή οικονομική πολιτική με στόχο να υπάρξει η πολυπόθητη νομισματική σύγκλιση και η θεσμοθέτηση του ενιαίου Ευρωπαϊκού Νομίσματος. Από την άλλη οι κυρίαρχες δυνάμεις δεν ασχολήθηκαν ούτε ανέπτυξαν πολιτικές για πραγματική σύγκλιση των οικονομιών.  

H πολιτική αυτή, είναι μονόπλευρη και κοινωνικά ανάλγητη γιατί δεν μπορεί από μόνη της να αντιμετωπίσει τα μεγάλα οικονομικά και κοινωνικά προβλήματα, με πιο κρίσιμο αυτό της ανεργίας. 

Η ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΣΤΗΝ ΕΠΟΧΗ ΤΗΣ ΟΝΕ

Οι κυβερνητικές πολιτικές στην Οικονομία σημαδεύτηκαν όλη την προηγούμενη τριετία από  τις προσπάθειες της κυβέρνησης να εντάξει τη χώρα  μας, στην Οικονομική και Νομισματική Ένωση. Οι πολιτικές της κυβέρνησης στην οικονομία χαρακτηρίστηκαν από μια προσήλωση σε πολιτικές λιτότητας για τους μισθούς και τα  εισοδήματα  με ταυτόχρονη προσπάθεια υλοποίησης των λεγόμενων διαρθρωτικών αλλαγών δηλ. ιδιωτικοποιήσεων και εισαγωγής ακόμα περισσότερων ευελιξιών στις εργασιακές σχέσεις αλλά και την περίφημη αναμόρφωση του ασφαλιστικού μας συστήματος. Από την άλλη πλευρά οι ελάχιστες αναπτυξιακές προσπάθειες της κυβέρνησης στηρίχθηκαν και στηρίζονται αποκλειστικά σχεδόν στα κονδύλια της Ε.Ε. 

Είναι πλέον εμφανές ότι η μέχρι σήμερα ασκούμενη οικονομική πολιτική μπορεί μεν να έβαλε τη χώρα μας στην ΟΝΕ, όμως η Ελλάδα διατηρεί  τo χάσμα ανάπτυξης, με όρoυς "πραγματικής σύγκλισης", πρoς τις άλλες χώρες της Κoινότητας. 

Η   κυβέρνηση  συνεχίζει  και μετά τις εκλoγές την ίδια oικoνoμική πoλιτική, αναπαράγoντας oικoνoμικά πρoβλήματα και κoινωνικές ανισότητες.   

Συνοπτικά η κατάσταση έχει ως εξής : 

· Οικονομική Ανάπτυξη: Η οικονομική ανάπτυξη της χώρας εμφανίζεται να έχει υψηλούς ρυθμούς με την αύξηση του ΑΕΠ να κινείται γύρω στο 4% λόγω των μεγάλων χρηματικών εισροών από την Ε.Ε. Τo συνoλικό ύψoς των κoνδυλίων πoυ πρoβλέπεται να διατεθoύν από κoινoτικoύς, εθνικoύς και ιδιωτικoύς πόρoυς υπoλoγίζoντας ότι θα φθάσoυν στo διάστημα 2000-2006, τα 17,5 τρις δρχ. Αν πρoστεθoύν και τα 2 τρις υπόλoιπα τoυ Β' ΚΠΣ πoυ η απoρρόφηση τoυς παρατάθηκε για δύo χρόνια (ως τo 2001), τo συνoλικό ύψoς ανέρχεται σε 19,5 τρις.  Όμως οι  επενδύσεις τόσο οι  ιδιωτικές όσο και οι δημόσιες κινούνται με μέτριους ρυθμούς. Αυτό σημαίνει ότι ο δημόσιος τομέας δεν μπορεί να απορροφήσει αποτελεσματικά τα κοινοτικά χρήματα ενώ ο ιδιωτικός τομέας μόνο μερικώς επενδύει από την κερδοφορία του. Σημαντικό ρόλο στην ανάπτυξη όμως αναμένεται να παίξει η ΟΛΥΜΠΙΑΔΑ 2004 αφού: ο συνoλικός πρoϋπoλoγισμός των "Oλυμπιακών Αγώνων" 2004, πρoβλέπεται να υπερβεί τα 1,8 τρις δρχ. στo διάστημα 2000-2005 (γύρω στα 3 τρις. στην πραγματικότητα).  

· Απασχόληση – Ανεργία: Τo πρόβλημα της απασχόλησης και ανεργίας, συνεχίζει να απoτελεί τo υπ' αριθμόν ένα πρόβλημα της ελληνικής κoινωνίας. Η ανεργία τo 2000  έκανε νέo άλμα, φθάνoντας τo 12,7% τoυ ενεργoύ πληθυσμoύ  (η μεγαλύτερη ανεργία της μεταπολίτευσης), σε σχέση με 11,2% τo 1998. Η πρόβλεψη για ελαφριά συγκράτηση τo  2001, δεν στηρίζεται σε πραγματικά δεδoμένα, αλλά απoτελεί ένδειξη των "επιθυμιών" της κυβέρνησης. O συνoλικός αριθμός των επίσημα καταγραμμένων ανέργων ξεπερνάει ήδη τις 530.000 άτoμα, ενώ τo σύνoλo των ανέργων τα 750.000 άτoμα. Η κυβέρνηση για την αντιμετώπιση της ανεργίας έχει εναπoθέσει τις ελπίδες της στις δυνάμεις της αγοράς (διαρθρωτικές αλλαγές, έργα ΚΠΣ και κυρίως απoδιάρθρωση εργασιακών σχέσεων). Έτσι αρνείται να εφαρμόσει τo 35ωρo, πoυ θα δημιoυργoύσε άμεσα 130.000 νέες θέσεις εργασίας και θα διέσωζε άλλες 50.000, ενώ τα κoνδύλια τoυ ΚΠΣ για τo "ανθρώπινo δυναμικό" (κατάρτιση και επανακατάρτιση), και τις "μικρo-μεσαίες επιχειρήσεις" (δημιoυργίας νέων θέσεων εργασίας) έχoυν πoλύ λίγo αξιoπoιηθεί. 

· Οι μισθοί των εργαζομένων και η κερδοφορία των επιχειρήσεων:  Σύμφωνα με τις εκθέσεις  της Τράπεζας Ελλάδoς ,  oι "μέσες ακαθάριστες απoδoχές" σε πραγματικές τιμές, αυξήθηκαν κατά 1,9% τo 1999 και κατά 1,6% τo 1998, ενώ τo "μέσo πραγματικό εισόδημα μισθωτών" (μετά την αφαίρεση του φόρoυ εισoδήματoς και ασφαλιστικών εισφoρών) αυξήθηκε κατά 1,1% και 1% αντίστoιχα. Τo ίδιo διάστημα oι "πραγματικές κατώτατες απoδoχές" αυξήθηκαν μόλις κατά 0,9% και 0,6% αντίστoιχα, ενώ τo ΑΕΠ σε πραγματικές τιμές αυξήθηκε κατά 3,5% και 3,7% αντίστoιχα. Όσoν αφoρά τα κέρδη, σύμφωνα με την ίδια πηγή, για τις μεγάλες βιoμηχανικές μoνάδες αυξήθηκαν κατά 32,7%, για τις μεσαίες κατά 26,4% και τις μικρές κατά 3,2%. Επίσης με βάση έρευνα τoυ ICAP, oι 7006 εμπoρικές επιχειρήσεις (ΑΕ & ΕΠΕ) αύξησαν τo 1999 τα κέρδη τoυς κατά 

42,1% (16 φoρές πάνω από τoν πληθωρισμό και 20 φoρές πάνω από τις αυξήσεις μισθών), ενώ oι 100 μεγαλύτερες αύξησαν τα κέρδη τoυς κατά 54,3% (από 368 δις σε 523 δις). Τα παραπάνω στoιχεία απoκαλύπτoυν ανάγλυφα τη διευρυνόμενη ανισoκατανoμή εισoδήματoς πoυ συντελείται τα τελευταία χρόνια στην ελληνική κoινωνία και την αυξανόμενη συγκέντρωση πλoύτoυ και oικoνoμικής δύναμης σε λιγότερα χέρια. Δεν θα πρέπει να έχουμε αυταπάτες ότι ΔΕΝ  θα συνεχιστεί η  περιoριστική εισoδηματική πoλιτική, η  μη ανακατανoμή εισoδήματoς από τo φoρoλoγικό σύστημα και τις κρατικές δαπάνες  και  η γιγάντωση των πoλυκλαδικών-πoλυεθνικών oμίλων, κάνoντας στην κυριoλεξία τoυς "φτωχoύς φτωχότερoυς" και τoυς "πλoύσιoυς πλoυσιότερoυς". Tα πρόσφατα στοιχεία της Eurostat που μιλάνε για 2 εκατομμύρια έλληνες (22% των νοικοκυριών) που ζούνε κάτω από το όριο της φτώχειας, είναι μια ένδειξη της αυξανόμενης ανισότητας εισοδήματος στην ελληνική κοινωνία.

· Κοινωνική πολιτική και Ασφαλιστικό: Είναι γνωστό ότι οι πολιτικές της Ε.Ε. υπαγορεύουν επιλογές της κυβέρνησης για παραπέρα περικoπές κoινωνικών δαπανών παρά τις διακηρύξεις ότι οι προϋπολογισμοί της χώρας θα έχουν "κoινωνικά χαρακτηριστικά".  Η επιλoγή αυτή θα εκφραστεί πoλύ συγκεκριμένα στην "αντιμετώπιση" τoυ ασφαλιστικoύ πρoβλήματoς (τo συσσωρευμένo έλλειμμα ανέρχεται σε 48,4 τρις). Βασική αιτία τoυ ελλείμματoς, εκτός από τη μεγάλη εισφoρoδιαφυγή και την καταλήστευση των απoθεματικών των Ταμείων, την κακή οργάνωση των υπηρεσιών,  είναι η αυξανόμενη ανεργία. Ακόμη, και αυτό είναι τα σημαντικότερο σημείο που τα συνδικάτα επικεντρώνουν, ΤΟ ΚΡΑΤΟΣ ΔΕΝ ΣΥΝΕΙΣΦΕΡΕΙ ΤΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΠΟΥ ΤΟΥ ΑΝΑΛΟΓΟΥΝ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ. Σύμφωνα με τις μελέτες του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ,  τo ασφαλιστικό έλλειμμα θα εκμηδενιζόταν εάν η ανεργία μειωνόταν στo 7%. Όσoν αφoρά τα "απoθεματικά" των ασφαλιστικών ταμείων είναι και αυτά "θύματα" τoυ χρηματιστηρίoυ. Η αξία των χρεoγράφων τέλoς 1999 ανέρχoνταν σε 1,75 τρις δρχ., ενώ τoν Αύγoυστo 2000 ανέρχoνταν μόλις σε 1 τρις δρχ.!

· Συνoλικά η πoρεία της ελληνικής oικoνoμίας, παρoυσιάζει όλα εκείνα τα χαρακτηριστικά των πρoηγoύμενων ετών, με σχετική βελτίωση oρισμένων oνoμαστικών δεικτών και την επιδείνωση oρισμένων άλλων και ειδικότερα την απoυσία αναπτυξιακoύ δυναμισμoύ πoυ θα της επιτρέψει να μπει σε τρoχιά πραγματικής σύγκλισης και μείωσης τoυ χάσματoς ανάπτυξης πρoς τις άλλες oικoνoμίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Κατά συνέπεια η ανάγκη ριζικής στρoφής στην ασκoύμενη oικoνoμική πoλιτική, παραμένει κρίσιμo ζήτημα.

ΟΙ ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΣΤΙΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

Για μια ακόμη τριετία το συνδικαλιστικό κίνημα βρέθηκε σε αμυντική θέση καθώς στο διάστημα αυτό είχε να αντιμετωπίσει μια κυβερνητική πολιτική η οποία είχε σαν στόχο την αναδιάρθρωση των εργασιακών 

σχέσεων, πολιτική που εκφράστηκε τελικά με την κατάθεση και ψήφιση 2 νόμων για τα εργασιακά θέματα.

Εργασιακές σχέσεις 

· Ο πρώτος Νόμος ο 2639/98 ψηφίστηκε μάλιστα μέσα στο καλοκαίρι, προκειμένου να μετριαστούν οι αντιδράσεις των συνδικάτων και των εργαζομένων. Με το Νόμο αυτό η κυβέρνηση προχώρησε ένα ακόμα βήμα προς την κατεύθυνση της –και με νόμο—απορύθμισης των εργασιακών σχέσεων και της μεγαλύτερης ευελιξίας τους σε όφελος των επιχειρήσεων. Τα συνδικάτα αντιστάθηκαν στα σχέδια της κυβέρνησης με αποτέλεσμα οι αρχικές προθέσεις για μεγαλύτερη απορύθμιση να μην  περάσουν στο νόμο. Ωστόσο ο νόμος θεσμοθέτησε για πρώτη φορά τη ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ έστω και με συμφωνία των επιχειρησιακών συνδικάτων αλλά επιπλέον και με συμφωνίες ενώσεων προσώπων. Επίσης για πρώτη φορά θεσμοθετήθηκαν και τα λεγόμενα ΤΟΠΙΚΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, δίνοντας τη δυνατότητα σε τοπικό επίπεδο και με πρόσχημα την αύξηση της απασχόλησης να παρακάμπτονται οι κλαδικές ΣΣΕ και οι άνεργοι να αμείβονται με τους μισθούς της ΕΓΣΣΕ. 

· Ο δεύτερος Νόμος, ο πρόσφατος Ν.2874/2000 αποτέλεσε ένα ακόμη βήμα στην κατεύθυνση της απορύθμισης. Η δέσμευση της κυβέρνησης άλλωστε με την ένταξη στην ΟΝΕ ήταν και είναι η θεσμοθέτηση πλήρους ευελιξίας της αγοράς εργασίας. Η προσπάθεια της κυβέρνησης να περάσει τα μέτρα αυτά μαζί με άλλες γενικότερες παρεμβάσεις, μέσα από ένα ψευδεπίγραφο Κοινωνικό Διάλογο απέτυχε και λόγω της σθεναρής στάσης των συνδικάτων, παρά τις επιμέρους διαφορές των συνδικαλιστικών παρατάξεων. Ετσι τον Δεκέμβριο του 2000 ψηφίστηκε ο Νόμος 2874/00 για την «Απασχόληση». Η αντίδραση του συνδικαλιστικού κινήματος απέτρεψε τις ακραίες κυβερνητικές προθέσεις, ενώ επιπλέον υπήρξαν και ορισμένα θετικά μέτρα. Ετσι ο νόμος θεσμοθέτησε νέες ρυθμίσεις για τη ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ελαστικό 38ωρο) με συμφωνία και όχι μονομερώς καθώς και την αύξηση του ΟΡΙΟΥ ΟΜΑΔΙΚΩΝ ΑΠΟΛΥΣΕΩΝ.  Από κει και πέρα η νέα νομοθεσία περιλαμβάνει ορισμένα θετικά σημεία για τους εργαζόμενους αν και αυτά παραμένουν ημιτελή όπως: α) περιορισμός της υπερεργασίας και αύξηση κόστους υπερωριών, β) μικρή προσαύξηση των αμοιβών για τους μερικά απασχολούμενους κάτω των 4 ωρών, γ) μηνιαία εισοδηματική ενίσχυση 30.000 δρχ για μακροχρόνια ανέργους έως και 12 μήνες δ) καταβολή εισφορών στους μακροχρόνια ανέργους για τους οποίους υπολείπονται 5 χρόνια για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος ε) απονομή σύνταξης μετά από 35ετή ασφάλιση με ηλικία 3 χρόνια νωρίτερα από ότι ίσχυε (55 και 58 και 53 και 56 για πλήρη και μειωμένη σύνταξη αντίστοιχα). 

Ασφαλιστικό

· Η διακήρυξη  της κυβέρνησης να προχωρήσει σε αναμόρφωση του ασφαλιστικού μας συστήματος ήταν διατυπωμένη από πολύ νωρίς. Ωστόσο μετά τις εκλογές και την ένταξη της χώρας στην ΟΝΕ, η κυβέρνηση πέρασε σε συγκεκριμένες εξαγγελίες ως προς το χρονοδιάγραμμα και τη διαδικασία της αναμόρφωσης ενώ ήδη δόθηκε στη δημοσιότητα η μελέτη του αγγλικού οίκου βάσει της οποίας θα υπάρξουν οι τελικές αποφάσεις. Πέρα από την τελική κατάληξη που θα έχει το Ασφαλιστικό θα πρέπει να σημειώσουμε ότι τόσο η κυβέρνηση όσο και η εργοδοτική πλευρά θα ήθελαν μια τέτοια αναμόρφωση που θα οδηγούσε στην συρρίκνωση και αποδυνάμωση της Κοινωνικής Ασφάλισης στη χώρα μας. Στο πλαίσιο αυτό ήδη και με πρόσχημα την κατάρρευση του Ασφαλιστικού  υπήρξε στα τέλη Απριλίου, η γνωστή κυβερνητική πρόταση Γιαννίτση που οδηγεί: α) σε κατάργηση της 35ετίας και επιμήκυνση του χρόνου εργασίας για θεμελίωση σύνταξης  στα 40 έτη β) κατάργηση προστατευτικών διατάξεων για τις μητέρες  με ανήλικα παιδιά και άτομα με ειδικές ανάγκες γ) κατάργηση  των διατάξεων για τα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, δ) περικοπή των συντάξιμων αποδοχών στο 50% του βασικού μισθού με αλλαγή τρόπου υπολογισμού τους και ε) περικοπή παροχών σε εργαζόμενους και συνταξιούχους. Στις κυβερνητικές αυτές προτάσεις, υπήρξε μια άμεση και καθολική αντίδραση από την εργατική τάξη  και την κοινή γνώμη. Τα συνδικάτα ενωτικά, πέρα από παρατάξεις και σκοπιμότητες,   πραγματοποίησαν την μαζικότερη απεργία της τελευταίας 25ετίας στις 26 Απριλίου 2001 που συνοδεύτηκε από μια μεγαλειώδη συγκέντρωση στην Αθήνα και σε άλλες πόλεις. Κυριολεκτικά ταρακούνησαν την κυβέρνηση, η οποία υπέστη σοβαρή πολιτική ήττα και αναγκάστηκε άρδην να αποσύρει τα μέτρα και να δηλώσει ότι δέχεται διάλογο από μηδενική βάση. Τα συνδικάτα της χώρας μας και οι εργαζόμενοι, σε δύσκολες εποχές για το μαζικό εργατικό κίνημα, απέδειξαν ότι η συλλογική αγωνιστική δράση έχει και αξία και αποτελέσματα.  Η απεργία της 26ης Απριλίου καθώς και οι 2 άλλες μαζικές απεργιακές κινητοποιήσεις που ακολούθησαν (Πρωτομαγιά και 17 Μαΐου) έβαλαν στο επίκεντρο την τεκμηριωμένη πρόταση του συνδικαλιστικού κινήματος για την αναμόρφωση και ενίσχυση του κοινωνικο – ασφαλιστικού μας συστήματος. Η μάχη δεν τέλειωσε. Αντίθετα μόλις άρχισε και θα είναι σκληρή. Σε αυτή τη μάχη τα συνδικάτα δεν έχουν την πολυτέλεια ξεχωριστής δράσης ανάλογα με τις παραταξιακές σκοπιμότητες, απ’ όπου και αν αυτές προέρχονται. Οι εργαζόμενοι ζητούν –και το απέδειξαν αυτό—μαζική και ενωτική συνδικαλιστική δράση.     Μόνο ένα συσπειρωμένο συνδικαλιστικό κίνημα μπορεί να δώσει αποτελεσματικές λύσεις σε ένα πρόβλημα που αφορά το δικό μας μέλλον και το μέλλον των παιδιών μας. 

Η ΔΡΑΣΗ ΜΑΣ ΤΗΝ ΤΡΙΕΤΙΑ ΠΟΥ ΠΕΡΑΣΕ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Όπως σημειώσαμε και στην εισαγωγή, την τριετία που πέρασε δώσαμε μικρές και μεγάλες μάχες μέσα σε αντίξοες συνθήκες. Η έλλειψη ικανού αριθμού συνδικαλιστικών στελεχών στο επίπεδο της Ομοσπονδίας για   την καθημερινή συνδικαλιστική δράση και ενασχόληση με τα προβλήματα των κλάδων μας,  αποτέλεσε τη  σημαντικότερη δυσκολία και αυτή την τριετία για τη λειτουργία της ΟΙΥΕ. 

Είναι σε όλους μας γνωστό συνάδελφοι ότι υπάρχει έλλειψη πραγματικά επαγγελματικών στελεχών που θα μπορούσαν να δουλέψουν αποκλειστικά για το συνδικάτο με αποτέλεσμα η όλη δουλειά της διοίκησης να διεκπεραιώνεται από λίγους ανθρώπους και με έναν όγκο εργασίας και προβλημάτων που συνεχώς αυξάνεται. 

Στο πλαίσιο αυτό η απερχόμενη διοίκηση παρουσιάζει μια σειρά από στοιχεία για τη λειτουργία της διοίκησης. 

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ 12


ΟΝΟΜΑ
ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ
ΑΠΟΥΣΙΕΣ

1. 
Μεταξία Στεκουλέα, Πρόεδρος
9
3

2. 
Νίκος Κορκοβίλης, Αντιπρόεδρος
12
-

3. 
Θάνος Βασιλόπουλος, Γεν. Γραμματέας
12
-

4. 
Καλλιόπη Δαλιάνη, Αναπλ. Γεν.Γραμματέας
12
-

5. 
Πέτρος Βαμβακάς, Οργαν. Γραμματέας 
10
2

6. 
Κίτσος Δημήτρης, Ταμίας
11
1

7. 
Άγγελος Φραγκόπουλος, μέλος Ε.Ε.
11
1

8. 
Θεόδωρος Κρικώνης, μέλος Ε.Ε.
11
1

9. 
Γιάννης Κομνηνός, μέλος Ε.Ε.
10
2

10. 
Αθανάσιος Καρανάσιος, μέλος διοίκησης
11
1

11. 
Δέσποινα Μυλωνά, μέλος διοίκησης
10
2

12. 
Άννα Ηλιού, μέλος Διοίκησης 
5
7

13. 
Παναγιώτα Παναγοπούλου, μέλος διοίκησης
12
-

14. 
Χριστίνα Φοδελιανάκη, μέλος διοίκησης
9
3

15. 
Χρήστος Κατσαφλιάκας, μέλος διοίκησης
11
1

16. 
Σάκης Ακκινίδης μέλος διοίκησης
5
7


Χαράλ. Σαλβαράκης μέλος διοίκησης
6
6

17. 
Θωμάς Χόρτης
12
-

18. 
Βούλα Φωτεινού, μέλος διοίκησης από Ιανουάριο 2001
2
1

19. 
Κώστας Σιτέλας, μέλος διοίκησης έως Δεκέμβριο 2000. 
6
4

20. 
Στέλιος Χαλκιαδάκης, μέλος διοίκησης 
7
5

21. 
Νικόλαος Κοτσοβός, μέλος διοίκησης
4
8

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ 23

Α/Α
ΟΝ/ΜΟ
ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ
ΑΠΟΥΣΙΕΣ

1
ΣΤΕΚΟΥΛΕΑ ΜΕΤΑΞΙΑ 
22
1

2
ΚΟΡΚΟΒΙΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
15
8

3
ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΘΑΝΟΣ
23


4
ΔΑΛΙΑΝΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗ
22
1

5
ΒΑΜΒΑΚΑΣ ΠΕΤΡΟΣ
16
7

6
ΚΙΤΣΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 
22
1

7
ΦΡΑΓΚΟΠΟΥΛΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ
16
7

8
ΚΡΙΚΩΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
21
2

9
ΚΟΜΝΗΝΟΣ ΓΙΑΝΝΗΣ
15
8

Β. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΑ

Όλοι μας γνωρίζουμε ότι το συνδικαλιστικό κίνημα στη χώρα μας βιώνει μια δύσκολη περίοδο όσον αφορά και την οργάνωση και την μαζικότητά του. Οι εργαζόμενοι πλέον δύσκολα οργανώνονται και συσπειρώνονται στα συνδικάτα ενώ  πολλά από τα σωματεία μας υπολειτουργούν. Από την άλλη πλευρά θα πρέπει να δούμε ότι η Ομοσπονδία μας εξακολουθεί να είναι και να παραμένει μια από τις μεγαλύτερες Ομοσπονδίες στη χώρα μας και είναι η 2η του ιδιωτικού τομέα. Επίσης θα πρέπει να σημειώσουμε ότι αρχίζει να αναπτύσσεται και να σταθεροποιείται η οργάνωση σωματείων σε νέους τομείς και κλάδους που αναπτύσσονται στη χώρα μας (security, courier, σαλόνια ομορφιάς κλπ) και αυτό είναι ένα ελπιδοφόρο μήνυμα. 

 Κατά τα διάρκεια της τριετίας που πέρασε έγιναν μέλη της Ομοσπονδίας, ύστερα από αίτησή τους 14 ΣΩΜΑΤΕΙΑ,  επανεγγράφησαν  3 ΣΩΜΑΤΕΙΑ και τέλος συγχωνεύτηκαν 2 ΣΩΜΑΤΕΙΑ. 
Ετσι η συνολική δύναμη της Ομοσπονδίας σε σωματεία - μέλη και σε φυσικά μέλη είναι: 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΜΕΛΩΝ
179

ΣΥΝΟΛΟ ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΩΝ  ΜΕΛΩΝ
56.106

ΣΥΝΟΛΟ ΨΗΦΙΣΑΝΤΩΝ ΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ
23.720

ΣΥΝΟΛΟ ΨΗΦΙΣΑΝΤΩΝ ΓΙΑ ΓΣΕΕ
12.417

Η εξέλιξη της οργανωτικής δύναμης της ΟΙΥΕ από το 1983 και μετά έχει ως εξής:

ΣΥΝΕΔΡΙΟ
ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΜΕΛΗ
ΨΗΦΙΣΑΝΤΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ
ΨΗΦΙΣΑΝΤΑ ΜΕΛΗ ΓΙΑ Δ.Σ.
ΨΗΦΙΣΑΝΤΑ ΜΕΛΗ ΓΣΕΕ

1983
209
113
19.504
8.975

1986
221
117
23.675
11.542

1989
216
109
20.837
11.555

1992
191
88
17.331
10.532

1995
166
90
19.469
10.644

1998
164
98
22.989
11.775

2001
179
104
23.720
12.417

Η σύνθεση των σωματείων μελών της ΟΙΥΕ και ο αριθμός των αντιπροσώπων που έχουν εκλέξει, είναι η εξής κατά κλάδο:

ΣΩΜΑΤΕΙΑ
ΑΡΙΘΜ. ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ
ΕΓΓΕΓΡ. ΜΕΛΗ
ΨΗΦΙΣ. ΜΕΛΗ /Δ.Σ.
ΑΝΤΙΠΡ/ΟΙ

Σωματεία Εργαζομένων στο Εμπόριο
41


15.958
8.578
85

Σωματεία Εργαζομένων στην Παροχή Υπηρεσιών
38
18.475
5.170
52

Μικτά Σωματεία Εμπορίου  & Παρ. Υπηρ.
38
10.316
4.278
46

Σωματεία Τεχνικών
7
4.159
1.057
11

Σωματεία Συμβολαιογράφων
5
781
427
5

Σωματεία Δημοσίων Οργανισμών (μικρές ΔΕΚΟ)
5
1.932
1.731
17

Σωματεία Καθαριστριών
29
2.655
1.554
15

Σωματεία Προσωπικού Ασφαλείας & Φυλάκων
10
801
473
4

Διάφορα Σωματεία
6
1.029
452
5

ΣΥΝΟΛΟ
179
56.106
23.720
240

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΟΙΥΕ 

ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ – ΣΥΣΚΕΨΕΙΣ – ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
1998-2001

Η συνδικαλιστική δράση της Ομοσπονδίας μας κατά την τριετία που πέρασε ήταν ποικιλόμορφη και πολυεπίπεδη. 

Συμμετείχαμε σε κάθε κεντρική συνδικαλιστική δράση που αφορούσε τους εργαζόμενους σε επίπεδο Συνομοσπονδίας, ασχοληθήκαμε αποτελεσματικά με όλα εκείνα τα θέματα τα οποία η Ομοσπονδία χειρίζεται κεντρικά (ΣΣΕ, Εμπόριο και Ωράριο Καταστημάτων, Καθαριότητα Σχολείων, Συμβολαιογραφεία κλπ), βοηθήσαμε και   παρεμβήκαμε  και συντονίσαμε όλα τα  θέματα και όλα τα προβλήματα για τα οποία μας ζητήθηκε βοήθεια από τα πρωτοβάθμια σωματεία μας.  

Με βάση τα παραπάνω και προκειμένου να υπάρχει μια αναλυτική εικόνα της δράσης μας, παρουσιάζουμε την έκθεση απολογισμού κατά αντικείμενο και κλάδο, αναλύοντας συνοπτικά και τα προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν κατά τη διάρκεια της θητείας της απερχόμενης διοίκησης. 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ

Η Ομοσπονδία με τα στελέχη της και τα σωματεία της, συμμετείχε ενεργά σε κάθε κεντρική δράση που ανέπτυξε η ΓΣΕΕ κατά την προηγούμενη τριετία. Η Δράση αυτή επικεντρώθηκε στις απεργιακές και αγωνιστικές κινητοποιήσεις της ΓΣΕΕ για την υπογραφή της ΕΓΣΕΕ, τις εργασιακές σχέσεις, τον προϋπολογισμό, το ασφαλιστικό συσκέψεις και παρεμβάσεις. 

 ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Όπως είναι γνωστό η Ομοσπονδία μας τα τελευταία χρόνια έχει ξεκινήσει μια μεγάλη προσπάθεια για την ανασυγκρότηση των ΣΣΕ. Η προσπάθεια αυτή βρίσκεται ακόμη σε εξέλιξη και έχει πολλαπλούς στόχους. 

· την προσαρμογή των ΣΣΕ στο Ν. 1876/90 για τις συλλογικές διαπραγματεύσεις

· την ανασυγκρότηση των ΣΣΕ σύμφωνα με την οργανωτική ανασυγκρότηση του συνδικαλιστικού κινήματος στη βάση των αποφάσεων του  οργανωτικού συνεδρίου της ΓΣΕΕ και τις αποφάσεις της Διοίκησης της ΟΙΥΕ. 

· την ενότητα των εργαζομένων στην ίδια επιχείρηση και στον ίδιο κλάδο. 

Η πορεία, τα προβλήματα και οι προοπτικές των ΣΣΕ της Ομοσπονδίας. 

Εκτιμώντας την πορεία των ΣΣΕ την προηγούμενη τριετία θα πρέπει να  κάνουμε τις εξής παρατηρήσεις:
· Υπάρχει μια σταθερή  άρνηση ορισμένων  εργοδοτικών οργανώσεων (ιδίως στην Παροχή Υπηρεσιών και στα Συμβολαιογραφεία) να συμμετάσχουν στις  συλλογικές  διαπραγματεύσεις, και αυτό αποτελεί  μια γενικότερη στρατηγική που οφείλεται στον στόχο τους για απορύθμιση των αμοιβών και όρων εργασίας. Υπάρχει επίσης μια ισχυρή αμφισβήτηση ακόμη των Διαιτητικών Αποφάσεων, πολλές  εργοδοτικές ενώσεις δεν αποδέχονται την υποχρεωτική διαιτησία και επιδιώκουν μέσα και από νομικές διαδικασίες να την ακυρώσουν. Στην διαδικασία αυτή εντάσσεται και η νομική αμφισβήτηση των συμβάσεων και Διαιτητικών αποφάσεων των  εργαζομένων στα ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΑ όσο και στις επιχειρήσεις  Υπηρεσιών τόσο σε ότι αφορά τη νομιμότητά τους  όσο και την υποχρεωτικότητά της. 

· Από τις ΣΣΕ που  συνομολογούμε πράγματι την ισχυρότερη εργοδοτική αμφισβήτηση δέχεται η ΣΣΕ των Συμβολαιογραφείων ενώ σημαντικά προβλήματα παρουσιάζονται και με τις Συμβάσεις Παροχής Υπηρεσιών και ΣΕΚΙΟΥΡΙΤΥ. Δεν είναι τυχαίο ότι οι συμβάσεις αυτές ακόμη δεν έχουν καταστεί ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΕΣ από το Υπουργείο Εργασίας 8 και 10 μήνες μετά την υπογραφή τους. 

· Σε ότι αφορά τις διαπραγματεύσεις αυτές καθ΄ αυτές αντιμετωπίσαμε ιδιαίτερα την τελευταία 3τία μια επίμονη άρνηση των εργοδοτών να συζητήσουν και ν’ αποδεχτούν αυξήσεις πάνω από αυτές που προβλέπει η ΕΓΣΕΕ, με πρόσχημα τόσο τις «υψηλές αυξήσεις» που δίνει αυτή όσο και με το επιχείρημα της ΟΝΕ και του χαμηλού πληθωρισμού που υποτίθεται πρέπει να έχουμε. Μεγάλη διαπραγματευτική δυσκολία παρουσιάζεται ακόμα και στη διεκδίκηση επιδομάτων, όπου η εργοδοτική πλευρά αρνείται επιμόνως θεσμοθέτηση επιδομάτων που έχουν ακόμα και μηδαμινό κόστος για αυτούς. 

· Η διαπραγμάτευση της ΕΓΣΕΕ κάθε χρόνο μας δυσκολεύει στο να προωθήσουμε αυτοτελώς τις δικές μας ΣΣΕ, καθώς οι εργοδότες παγίως αναμένουν την υπογραφή της ΕΓΣΕΕ προκειμένου να προχωρήσουν σε συγκεκριμένες –και οριακές οικονομικά σε σχέση πάντα με την ΕΓΣΕΕ -- προτάσεις με αποτέλεσμα να υπάρχει πάντα καθυστέρηση των διαπραγματεύσεων. Αυτή την άποψη η Ομοσπονδία την έχει αντιπαλέψει, θεωρώντας ότι η ΕΓΣΣΕ αφορά ανειδίκευτο εργατοτεχνικό και υπαλληλικό προσωπικό και όχι εξειδικευμένο προσωπικό που καλύπτουν οι ειδικές κλαδικές συμβάσεις που προωθεί η ΟΙΥΕ. Όμως είναι γεγονός ότι αυτή η τακτική της εργοδοτικής πλευράς ισχύει για όλες τις ΣΣΕ που συνομολογούνται από ολόκληρο το συνδικαλιστικό κίνημα και όχι μόνο της ΟΙΥΕ.   Επιφυλακτικοί όμως είναι και οι μεσολαβητές - διαιτητές, καθώς όλοι αναμένουν την ΕΓΣΕΕ ως πιλότο και κατόπιν προχωρούν σε προτάσεις  με μηδαμινές αυξήσεις τις περισσότερες φορές.  

· Τέλος δεν θα πρέπει να κρύψουμε την  χρόνια και αθεράπευτη  αδυναμία  του συνδικαλιστικού κινήματος και των κλάδων μας  να 

διεκδικήσουν  με μαζικές κινητοποιήσεις ικανοποιητικές ΣΣΕ ασκώντας ουσιαστικές πιέσεις στους εργοδότες. Χωρίς μαζικό κίνημα η διεκδίκηση ικανοποιητικών ΣΣΕ γίνεται ολοένα και δυσκολότερη, ιδίως στις νέες συνθήκες της ΟΝΕ.    

· Τέλος και σε ότι αφορά τη συζήτηση εάν οι  διετείς ή μονοετείς ΣΣΕ είναι καλύτερες για τους εργαζόμενους, μέχρι σήμερα αποδεικνύεται ότι η  διετής διάρκεια των ΣΣΕ –εφόσον έχουν ρήτρες υπέρβασης του πληθωρισμού-- έχει διαφυλάξει τα πραγματικά εισοδήματα των εργαζομένων. Όπως προκύπτει και από τα στοιχεία που παρατίθενται, είναι εμφανές ότι οι διετείς συμβάσεις δίνουν και πραγματικές αυξήσεις από την πρώτη ημέρα του επομένου έτους  για τους εργαζόμενους,  χωρίς να κινδυνεύει  η αναδρομικότητα, την οποία ελάχιστοι εργαζόμενοι απολαμβάνουν.  

· Τέλος, η  Ομοσπονδία και το προσωπικό  έχει αποκτήσει πλέον μια μεγάλη εμπειρία και τεχνογνωσία στη καταγγελία, τεκμηρίωση και διαπραγμάτευση των Συμβάσεων και την έχει θέση στην υπηρεσία των σωματείων - μελών της. Πράγματι πολλά από τα σωματεία μας την προηγούμενη τριετία προώθησαν τις καταγγελίες και τις συμβάσεις τους τεκμηριωμένα με τη βοήθεια του μηχανισμού που έχει αναπτύξει η Ομοσπονδία. 

Πάντως για την καλύτερη προετοιμασία και διαπραγμάτευση των ΣΣΕ όλη την προηγούμενη τριετία πραγματοποιήθηκαν τοπικές και περιφερειακές συσκέψεις με τα σωματεία μας όπως φαίνεται και στον σχετικό πίνακα  του παρατήματος, για τις δραστηριότητες της διοίκησης σε ότι αφορά τις ΣΣΕ.

Ανάλυση των ΣΣΕ της ΟΙΥΕ: 1998-2001

Ενδεικτικά τα ποσοστά αυξήσεων που κατοχύρωσαν οι κλαδικές ΣΣΕ της ΟΙΥΕ σε σχέση με τον πληθωρισμό τα προηγούμενα έτη είναι τα ακόλουθα:

ΣΣΕ ή ΔΑ
1998
1999
2000
2001

ΕΜΠΟΡΙΟΥ
5,5%
3,7%
4,4%
3,8%

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
5,2%
3,4%
4,4%
5,1%

ΣΕΚΙΟΥΡΙΤΥ

3,2%
5,6%
4,6%

ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ-ΓΡΑΦΕΙΩΝ
6%
4%
5,2%
--

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ
5%
3,6%
4,2%
3,5%

ΦΥΛΑΚΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ
4,2%
3,3%
4,2%
3,5%

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ
5%
3,6%
4,2%
3,5%

Ενδεικτικές ΣΣΕ Σωματείων της ΟΙΥΕ

ΣΣΕ ή ΔΑ
1998
1999
2000

ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ
4,7%
3,2%
4,7%

ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΟΙ
6%
5%
4,5%

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
5,2%
6%
4,5%

Συγκριτικά σας αναφέρουμε την πορεία άλλων ΣΣΕ 

ΣΣΕ ή ΔΑ
1998
1999
2000
2001

ΕΓΣΣΕ
4,7%
3,2%
4,2%
3,3%

ΛΟΓΙΣΤΩΝ
5,3%
3,3%
4,5%
-

ΚΛΩΣΤ/ΡΓΩΝ
5%
3,2%
3%
-

ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ
4,7%

(από 1/5/98)
2,8% 

(από 1/1/1999)
3,5%

(από 6/6/2000)
-

ΜΕΤΑΛΛΟΥ
5%
3%
4,1%
-

ΧΗΜΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ
5%
3,2%
4,5%
3,1%

ΤΣΙΜΕΝΤΩΝ
5,2%
3,4%
4%
3,7%

ΞΕΝΟΔΟΧΟ-ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
5%
3%
4,4%

(από6/6/2000)
-

Το πραγματικό εισόδημα των εργαζομένων στους κλάδους μας

ΣΣΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ





Υπάλληλος χωρίς προϋπηρεσία





ΕΤΟΣ
ΜΕΣΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ %
ΠΟΣΟΣΤΟ ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΥ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ (ΑΠΟΠΛΗΘΩΡΙ-ΣΜΕΝΗ) %

1997
172.228




1998
182.117
5,7
4,8
0,9

1999
189.222
3,9
2,6
1,3

2000
197.579
4,4
3,1
1,3

2001
208.088
5,3
3
2,3







ΣΣΕ ΕΜΠΟΡΙΟΥ





Εμποροϋπάλληλος χωρίς προϋπηρεσία- Άγαμος





ΕΤΟΣ
ΜΕΣΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ %
ΠΟΣΟΣΤΟ ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΥ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ (ΑΠΟΠΛΗΘΩΡΙΣΜΕΝΗ)

1997
185212




1998
196.221
5,9
4,8
1,1

1999
204.555
4,2
2,6
1,6

2000
213.649
4,4
3,1
1,3







SECURITY





Προσωπικό Ασφαλείας





ΕΤΟΣ
ΜΕΣΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ %
ΠΟΣΟΣΤΟ ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΥ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ (ΑΠΟΠΛΗΘΩΡΙΣΜΕΝΗ)

1997
172.228




1998
177.326
3,0
4,8
-1,8

1999
188.137
6,1
2,6
3,5

2000
198.294
5,4
3,1
2,3

2001
208.721
5,3
3
2,3







ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ-ΓΡΑΦΟΙ











ΕΤΟΣ
ΜΕΣΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ %
ΠΟΣΟΣΤΟ ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΥ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ (ΑΠΟΠΛΗΘΩΡΙΣΜΕΝΗ)


172.299




1998
184.319
7,0
4,8
2,2

1999
194.320
5,4
2,6
2,8

2000
201.688
3,8
3,1
0,7













ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ











ΕΤΟΣ
ΜΕΣΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ %
ΠΟΣΟΣΤΟ ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΥ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ (ΑΠΟΠΛΗΘΩΡΙΣΜΕΝΗ)

1997
177075




1998
186.910
5,6
4,8
0,8

1999
194.236
3,9
2,6
1,3

2000
202.592
4,3
3,1
1,2

2001
209.554
3,4
3
0,4







ΦΥΛΑΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ











ΕΤΟΣ
ΜΕΣΟΣ ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ %
ΠΟΣΟΣΤΟ ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΥ
ΜΕΤΑΒΟΛΗ (ΑΠΟΠΛΗΘΩΡΙΣΜΕΝΗ)

1997
192332




1998
201.338
4,7
4,8
-0,1

1999
208.928
3,8
2,6
1,2

2000
217.392
4,1
3,1
1,0

2001
224.863
3,4
3
0,4







ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΩΝ ΚΑΤΑΚΤΗΣΕΩΝ ΚΑΘΕ ΣΣΕ

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

ΕΜΠΟΡΙΟΥ

ΑΠΟ 1998 - 2000

ΣΣΕ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 1998

· Υπογράφτηκε στις 22/7/98 και είναι μονοετής. 

· Συνολική αύξηση 5,5% ως εξής: 0,2% διορθωτικό, 2,5% από 1/1/98 και 2,8% από 1/7/98

· Εντάχθηκαν οι Εργατοτεχνίτες με τα ημερομίσθια της ΕΓΣΕΕ, οι οποίοι από την επόμενη ΣΣΕ θα λαμβάνουν τις αυξήσεις της κλαδικής σύμβασης

· Εντάχθηκαν με το μισθολόγιο των πωλητών, οι διακοσμητές -τριες

· Συμφωνήθηκε η κοινή αποδοχή της κωδικοποίησης του ΟΜΕΔ
· Ενσωματώθηκαν οι διατάξεις της ΕΓΣΕΕ 1998-99 για τις ετήσιες άδειες, την άδεια για συμμετοχή σε εξετάσεις και την αποζημίωση των εργατοτεχνιτών

· Καταρτίστηκαν από κοινού με την εργοδοτική πλευρά και σφραγίστηκαν τα αναλυτικά μισθολόγια όλων των ειδικοτήτων τα οποία και στάλθηκαν στις επιθεωρήσεις εργασίας

ΣΣΕ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 1999

· Αυξήσεις 2% από 1/1/99 και 1,7% από 1/7/99. Ισοδυναμεί με 0,5% παραπάνω από την ΕΓΣΣΕ (Σύνολο 3,7%)

· Θέσπιση επιδόματος Γραμματέων αποφοίτων ΤΕΙ 13%

· Βελτίωση επιδόματος πολυετίας για το προσωπικό πώλησης σε ποσοστό 5% για όσους συμπληρώνουν 10 έτη εργασίας στον ίδιο εργοδότη (ήταν στα 12 έτη)

· Επέκταση επιδόματος οθόνης 15% και στις ειδικότητες προγραμματιστών αναλυτών 

· Εξέταση έως 30/9/99 του προβλήματος των εργαζομένων στην πώληση κρέατος λόγω της ύπαρξης και άλλης ΣΣΕ που υπογράφει η Ομοσπονδία Εργαζομένων Κρέατος

· Αυξήσεις των εργατοτεχνιτών σύμφωνα με τις αυξήσεις της κλαδικής σύμβασης

· Άδεια 5 εβδομάδων σε όσους έχουν προϋπηρεσία 12 έτη στον ίδιο εργοδότη και 14 έτη ανεξαρτήτως εργοδότη

ΣΣΕ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 2000

Εκδόθηκε ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ αφού δεν κατέστη δυνατή η σύναψη ΣΣΕ λόγω ουσιαστικής διαφωνίας ως προς τα ποσοστά αυξήσεων των βασικών μισθών. Η ΔΑ ΕΙΝΑΙ ΜΟΝΟΕΤΗΣ και έχει έναρξη ισχύος από 22.2.2000 (ημερομηνία της αίτησης μεσολάβησης) και προβλέπει αυξήσεις: 2,7% από 22.2.2000 και 1,7% από 1.7.2000. Ο Διαιτητής επειδή δεν έβγαλε Απόφαση με αναδρομική ισχύ από1.1.2000  πρόσθεσε +0,2% στις αυξήσεις των βασικών μισθών από 1.7.2000. Κατά τα άλλα η ΔΑ είναι όμοια με την μεσολαβητική πρόταση. 

Ετσι η ΔΑ απόφαση προβλέπει εκτός των αυξήσεων τα εξής: 

· Ενσωμάτωση των διατάξεων της ομοιοεπαγγελματικής ΣΣΕ Λογιστών που δεν υπήρχαν στην  κλαδική ΣΣΕ 1) ένταξη σε καλύτερα μισθολογικά κλιμάκια όσων έχουν μεταπτυχιακά, 2) επίδομα  ισολογισμού στο 60% του συνολικού μισθού και 3) ένταξη των βοηθών λογιστών στο μισθολόγιο των λογιστών όταν συμπληρώσουν 17 έτη προϋπηρεσίας

· Χορήγηση ξεχωριστού δραχμικού επιδόματος 15.000 δρχ για όσους ΟΔΗΓΟΥΣ χειρίζονται φορτηγά άνω των 13 τόνων (μέχρι σήμερα υπήρχε μόνο για 6 τόνους)

· Χορήγηση 3.000 δρχ εβδομαδιαίως (σε είδος ή σε χρήμα) για τους εργαζόμενους στα κρεοπωλεία των Σ/Μ

· Δέσμευση των δύο πλευρών να εξετάσουν το θέμα της συνδικαλιστικής εισφοράς 0,2% και να υπογράψουν συμπληρωματική ΣΣΕ

· ενσωμάτωση όλων των θεσμικών της ΕΓΣΕΕ

· Αναμένεται η υπογραφή της ΣΣΕ για το 2001. 

Πιο αναλυτικά:

ΕΤΟΣ
Συνολική Αύξηση %
Αύξηση %

από 1/1
Αύξηση % από 1/7
Διορθωτικό
Αύξηση από 1/1 ΕΓΣΣΕ
Αύξηση από 1/7 ΕΓΣΣΕ

1998
5,5%
2.5%
2,8%
0,2%
2,5%
2%

1999
3,7%
2%
1,7%

1,4%
1,4%

2000
4,4%
2,7%
1,7%

2%
1,5%

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΠΟ 1998 - 2000

ΣΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1998

· Εκδόθηκε Δ.Α. (44/98) από τον ΟΜΕΔ στις 28/8/98 και έχει μονοετή διάρκεια

· Συνολική αύξηση 5% ως εξής: 0,2% διορθωτικό,  2,5% από 1/1/98 και 2,5% από 1/7/98 - Αν και  μονοετής περιλαμβάνει τις ρήτρες της ΕΓΣΕΕ για υπέρβαση πληθωρισμού 

· Αυξήθηκε το δραχμικό ποσό για τους εργαζόμενους πέραν των 35 ετών σε 3.150 δρχ για κάθε έτος προϋπηρεσίας μέχρι και τα 40 (από 3.000 δρχ)

· Εντάχθηκε η ειδικότητα των διανομέων (Courier)  με προσδιορισμό της εργασίας τους και με υπαγωγή τους στο μισθολόγιο των κλητήρων (και όχι με αυτό του υπαλλήλου της ΕΓΣΕΕ)

· Δόθηκε επίδομα παιδιών 5% για όσους έχουν 3 παιδιά από 1/7/98 και άλλο ένα 5% για όσους έχουν 4 παιδιά από 1/1/99. Υπενθυμίζεται ότι επίδομα τέκνων 5% για κάθε παιδί έως και 3 παιδιά δικαιούνταν μόνο οι ειδικότητες α) λογιστών και  βοηθών, β) φυλάκων - νυχτοφυλάκων και γ) οδηγών. Αυτοί εξακολουθούν να το λαμβάνουν ως έχει. 

·  Δόθηκε επίδομα επικινδύνου εργασίας 5% για τους υπαλλήλους που κάνουν εξωτερικές εργασίας με μηχανή και 10% για τους διανομείς

· Δόθηκε επίδομα ξένης γλώσσας 5% για όσους εργαζόμενους την χρησιμοποιούν κατά την εργασία τους. Η επάρκεια ξένης γλώσσας αποδεικνύεται είτε με πτυχίο Lower είτε και χωρίς αυτό εφόσον ο εργαζόμενος τη χρησιμοποιεί στην εργασία του

· Εντάχθηκαν οι βοηθοί λογιστές που έχουν συμπληρώσει 17 έτη προϋπηρεσίας στην μισθολογική κατηγορία των λογιστών (όπως προβλέπει και η ΣΣΕ Λογιστών της ΠΟΛ)

ΣΣΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 1999

· ΔΑ 20/99 προβλέπει αυξήσεις 0,4% διορθωτικό και 1,5% από 1/1/99 και 1,5% από 1/7/99 (σύνολο 3,4%)

· Ρήτρα ΕΓΣΕΕ για υπέρβαση πληθωρισμού 1999 (αν υπερβεί το 2%, το υπερβάλλον ποσοστό θα δοθεί την 1/1/2000

ΣΣΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2000

· Εκδόθηκε διετής Διαιτητική Απόφαση από τον ΟΜΕΔ στις 24/7/2000 στη βάση της μεσολαβητικής πρότασης

· Δόθηκαν αυξήσεις ως εξής: α) για το 2000 0,7% διορθωτικό, 2% από 1/1/2000 και 1,7% από 1/7/2000 (+0,2% πάνω από την ΕΓΣΕΕ) - Επίσης δόθηκε διορθωτική ρήτρα σε περίπτωση υπέρβασης του πληθωρισμού κατά 2,3% κάτι που δεν προβλέπεται από την ΕΓΣΕΕ. Από επίσημε  προβλέψεις ο πληθωρισμός  του 2000 αναμένεται να κλείσει περίπου στο 3,0% πράγμα που θα οδηγήσει σε μια επιπλέον αύξηση 0,7% στους βασικούς μισθούς  από 1.1.2001  , β) για το 2001 δόθηκαν αυξήσεις 1,8% και 1,7% αντίστοιχα (+0,2% πάνω από την ΕΓΣΕΕ) και επιπλέον η διορθωτική ρήτρα της ΕΓΣΕΕ. 

· Προβλέφθηκε η στρογγυλοποίηση των μισθών στην 100ντάδα, με αποτέλεσμα το ημερομίσθιο της ειδικότητας των καθαριστριών να φθάσει στις 7300 δρχ από 1.1.2000 και στις 7500 από 1.7.2001, αύξηση που είναι κοντά στο 5%. Ο τελικός μισθός μιας καθαρίστριας είναι κατά 5.000 δρχ υψηλότερος από ότι θα ήταν εάν δεν υπήρχε η στρογγυλοποίηση. 

· Για τους λογιστές και βοηθούς λογιστές ενσωματώθηκαν διατάξεις που υπήρχαν στην ομοιοεπαγγελματική ΣΣΕ (ΠΟΛ) και αφορούν α) εισαγωγή σε καλύτερο μισθολογικό κλιμάκιο για όσους έχουν μεταπτυχιακά (Master - Proficiency), β) το επίδομα ισολογισμού να είναι το 60% των συνολικών αποδοχών

· Ενσωματώθηκαν όλες οι θεσμικές ρυθμίσεις της ΕΓΣΕΕ (άδεια, άδεια μητρότητας, άδεια γάμου κλπ)

ΣΣΕ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΤΟΣ
Συνολική Αύξηση
Αύξηση από 1/1
Αύξηση από 1/7
Διορθωτικό
Αύξηση από 1/1 ΕΓΣΣΕ
Αύξηση από 1/7 ΕΓΣΣΕ

1998
5,2%
2,5%
2,5%
0,2
2,5%
2%

1999
3,4%
1,5%
1,5%
0,4%
1,4%
1,4%

2000
4,7%
2%
1,7%
0,7%
2%
1,5%

2001
5,1%
1,8%
1,7%
1,6%
1,8%
1,5%

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

SECURITY

ΑΠΟ 1998 - 2001

ΣΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ SECURITY 1998-99

· Υπογράφτηκε στις 26/6/98 ύστερα από μεγάλες δυσκολίες και με συμφωνία όλων των σωματείων (πλην των φυλάξεων της Group 4) και έχει διετή διάρκεια.

· Προσδιορίστηκε ειδικό μισθολόγιο για το προσωπικό ασφαλείας και τους συνοδούς χρηματαποστολών, ανώτερο από αυτό της ΕΓΣΕΕ και με προοπτική τη σταδιακή του εξίσωση με τα μισθολόγια των φυλάκων

· Δόθηκαν αναδρομικά 14.000 δρχ για το β’ εξάμηνο 1997.

· Δόθηκε επίδομα κλάδου για το προσωπικό ασφαλείας (6.000 από 1/1/98 - 8.000 από 1/7/98 και 12.000 από 1/1/99) και τους συνοδούς χρηματαποστολών (11.880 από 1/1/98) - 12.236 από 1/7/98  - 12.603 από 1/1/99 και 12.981 από 1/7/99)

· Αναγνωρίστηκε 4η  τριετία (9-12  έτη προϋπηρεσίας) για προσωπικό ασφαλείας και συνοδούς χρηματαποστολών από 1/1/2000 με προσαύξηση 10% επί της προηγούμενης τριετίας

· Αναγνώριση υπαλληλικής ιδιότητας σε περίπτωση απόλυσης για όσους έχουν 5 έτη προϋπηρεσίας στον κλάδο.  

· Δόθηκε επίδομα επικίνδυνης εργασίας 20.000 δρχ για τους οδηγούς

· Χορηγήθηκε επίδομα τριετιών 10% ανά τριετία και μέχρι 3 τριετίες

· Χορηγήθηκε επίδομα αρχιφυλάκων 10%
· Χορηγήθηκε επίδομα όπλου 5%

· Χορηγήθηκε επίδομα επόπτη 30%

· Χορηγήθηκε επίδομα τέκνων 5% για όσους έχουν 2 και παραπάνω  παιδιά

· Χορηγήθηκε επίδομα ξένης γλώσσας 5% για όσους κατέχουν LOWER ή ισότιμο πτυχίο

· Δόθηκε επίδομα χρήσης Η/Υ 15%

· Κατοχυρώθηκε η υποχρεωτικότητα της ΣΣΕ με κοινή αίτηση στο Υπουργείο Εργασίας.

ΣΣΕ SECURITY 2000-2001

Η ΣΣΕ SECURITY  υπογράφτηκε με την ΕΝΕΑ στις 17-7-2000 είναι διετής και η καλύτερη ΣΣΕ της ΟΙΥΕ. Προβλέπει τα εξής:

· αύξηση βασικών μισθών 5,6% για το 2000 (2,0% από 1/1 και 3,6% από 1/7). +1,4% πάνω από την ΕΓΣΕΕ

· αύξηση βασικών μισθών 4,6% για το 2001 (2,3% και 2,3%) + 1,3% πάνω από την ΕΓΣΕΕ

· Τα δραχμικά επιδόματα του προσωπικού ασφαλείας και των συνοδών χρηματαποστολών να παίρνουν  κάθε φορά τις αυξήσεις της κλαδικής ΣΣΕ (με αυτή τη διάταξη δεν παγώνουν δηλαδή τα επιδόματα). Επίσης το επίδομα επικίνδυνης εργασίας των συνοδών χρηματαποστολών το 2002 και το 2003 να πάρουν αύξηση 2500 δρχ για κάθε έτος, προκειμένου να συγκλίνουν με το αντίστοιχο επίδομα των οδηγών

· Ενσωμάτωση των διατάξεων της ομοιοεπαγγελματικής ΣΣΕ Λογιστών που δεν υπήρχαν στην  κλαδική ΣΣΕ 1) ένταξη σε καλύτερα μισθολογικά κλιμάκια όσων έχουν μεταπτυχιακά, 2) επίδομα  ισολογισμού στο 60% του συνολικού μισθού και 3) ένταξη των βοηθών λογιστών στο μισθολόγιο των λογιστών όταν συμπληρώσουν 17 έτη προϋπηρεσίας

· Αναγνώριση 4ης τριετίας (μισθολογικό κλιμάκιο 12-15 έτη προϋπηρεσίας) από 1.1.2000 για προσωπικό ασφαλείας και συνοδούς χρηματαποστολών σε ποσοστό 10% επί του κατώτατου εισαγωγικού μισθού. 

· Χορήγηση 2 στολών στο προσωπικό

· Ενσωμάτωση θεσμικών της ΕΓΣΕΕ

· Επιτροπή από τα 2 μέρη που θα ελέγχει την αυστηρή εφαρμογή της ΣΣΕ

· Επιτροπή από τα 2 μέρη για συνεργασία στα θέματα εκπαίδευσης προσωπικού

ΣΣΕ SECURITY

ΕΤΟΣ
Συνολική Αύξηση
Αύξηση από 1/1
Αύξηση από 1/7
Διορθωτικό
Αύξηση από 1/1 ΕΓΣΣΕ
Αύξηση από 1/7 ΕΓΣΣΕ

1998

--
--
---

2,5%
2%

1999
3,2%
1,4%
1,4%
0,4%
1,4%
1,4%

2000
5,6%
2,0%
3,6%
---
2%
1,5%

2001
4,6%
2,3%
2,3%
----
1,8%
1,5%

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΦΥΛΑΚΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΑΠΟ 1998 - 2000

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ  ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΣΣΕ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 1998-99

· Υπογράφτηκε διετής ΣΣΕ στις 29/7/98

· Δόθηκε συνολική αύξηση 5% ως εξής: 2,8% από 1/1/98 (συμπεριλαμβανομένου του διορθωτικού 0,2%) και 2,2% από 1/7/98. Για το 1999 προβλέπεται αύξηση 3,2%: 1,6% από 1/1/99 και 1,6% από 1/7/99. Προβλέπονται επίσης οι ρήτρες υπέρβασης του πληθωρισμού που υπάρχουν και στην ΕΓΣΕΕ

· Ενσωματώθηκαν οι διατάξεις της ΕΓΣΕΕ για ετήσιες άδειες και για άδειες συμμετοχής σε εξετάσεις

ΣΣΕ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 2000-2001

· Διετής ΣΣΕ

· Αύξηση για το 2000: 4,2% -  2,7% και 1,5% για κάθε εξάμηνο (όσο και η ΕΓΣΕΕ)  

· Αύξηση για το 2001: 3,5% - 1,8% και 1,7% για κάθε εξάμηνο (+0,2% πάνω από την ΕΓΣΕΕ)

· Διορθωτική ρήτρα της ΕΓΣΕΕ για το 2001

· Το επίδομα ξένης γλώσσας ορίστηκε σε 3% επί του βασικού μισθού (ήταν 1000 δρχ)

· Χορήγηση επιδόματος ΤΕΙ 10% για τις γραμματείς από τα ΤΕΙ (δεν υπήρχε) 

· Ενσωμάτωση θεσμικών της ΕΓΣΕΕ

ΣΣΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΕΤΟΣ
Συνολική Αύξηση
Αύξηση από 1/1
Αύξηση από 1/7
Διορθωτικό
Αύξηση από 1/1 ΕΓΣΣΕ
Αύξηση από 1/7 ΕΓΣΣΕ

1998
5%
2,6%
2,2%
0,2%
2,5%
2%

1999
3,6%
1,6%
1,6%
0,4%
1,4%
1.4%

2000
4,2%
2%
1,5%
0,7%
2%
1,5%

2001
3,5%
1,8%
1,7%
----
1,8%
1,5%

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΣΣΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 1998-99

· Διετής ΣΣΕ

· Αύξηση από 1/1/1998 κατά ποσοστό 2,8% συμπεριλαμβανομένου και του διορθωτικού ποσού 0,2% και από 1/7/1998 κατά ποσοστό 2,2%

· Για το 1999 προβλέπεται αύξηση 3,2%: 1,6% από 1/1/99 και 1,6% από 1/7/99. Προβλέπονται επίσης οι ρήτρες υπέρβασης του πληθωρισμού που υπάρχουν και στην ΕΓΣΕΕ

· Ενσωματώθηκαν οι διατάξεις της ΕΓΣΕΕ 1998-99 για τις ετήσιες άδειες και την αποζημίωση των εργατοτεχνιτών

ΣΣΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ – ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ 2000-2001

· Διετής ΣΣΕ

· Αύξηση για το 2000: 4,2% -  2,7% και 1,5% για κάθε εξάμηνο (όσο και η ΕΓΣΕΕ)

· Αύξηση για το 2001: 3,5% - 1,8% και 1,7% για κάθε εξάμηνο (+0,2% πάνω από την ΕΓΣΕΕ)

· Διορθωτική ρήτρα της ΕΓΣΕΕ για το 2001

· Χορήγηση 5ης τριετίας σε ποσοστό 5% 

· Ενσωμάτωση θεσμικών της ΕΓΣΕΕ

ΣΣΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΕΤΟΣ
Συνολική Αύξηση 
Αύξηση από 1/1
Αύξηση από 1/7
Διορθωτικό
Αύξηση από 1/1 ΕΓΣΣΕ
Αύξηση από 1/7 ΕΓΣΣΕ

1998
5%
2,6%
2,2%
0,2%
2,5%
2%

1999
3,2%
1,6%
1,6%

1,4%
1,4%

2000
4,2%
2%
1,5%
0,7%
2%
1,5%

2001
3,5%
1,8%
1,7%

1,8%
1,5%

ΦΥΛΑΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΣΣΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 1998

· Υπογράφτηκε ΣΣΕ στις 12/6/98 από το κλαδικό  σωματείο κατόπιν απόφασης της διοίκησης της Ομοσπονδίας

· Χορηγείται συνολική αύξηση 4,2%  ως εξής: 0,2% διορθωτικό, 2% από 1/1/98 και 2% από 1/7/98

· Δόθηκε μια επιπλέον τριετία (15-18 έτη προϋπηρεσίας) σε ποσοστό 5%.

· Αυξήθηκε το δραχμικό επίδομα για όσους έχουν πάνω από 35 έτη προϋπηρεσίας σε 2.200 δρχ από 1/1/98 και 2.250 από 1/7/98

· Αυξήθηκε το επίδομα οπλοφορίας από 7% σε 10%

ΣΣΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 1999

· Αύξηση 2,2% από 1/1/99 και 1.1% από 1/7/99 (σύνολο 3,3%)

ΣΣΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ 2000-2001

·  Διετής ΣΣΕ

· Αύξηση για το 2000: 4,2% -  2,7% και 1,5% για κάθε εξάμηνο (όσο και η ΕΓΣΕΕ) χωρίς όμως να υπάρχει ρήτρα επειδή η προηγούμενη ΣΣΕ ήταν μονοετής

· Αύξηση για το 2001: 3,5% - 1,8% και 1,7% για κάθε εξάμηνο (+0,2% πάνω από την ΕΓΣΕΕ)

· Διορθωτική ρήτρα της ΕΓΣΕΕ για το 2001

· Αύξηση ποσοστού  της 5ης τριετίας σε ποσοστό 10% (ήταν 5%) 

· Ενσωμάτωση θεσμικών της ΕΓΣΕΕ

ΣΣΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ

ΕΤΟΣ 
Συνολική Αύξηση
Αύξηση από 1/1
Αύξηση από 1/7
Διορθωτικό
Αύξηση από 1/1 ΕΓΣΣΕ
Αύξηση από 1/7 ΕΓΣΣΕ

1998
3,3%
2%
2%
0,2%
2,5%
2%

1999
3,3%
2,2%
1,1%

1,4%
1,4%

2000
4,9%
2%
1,5%
0,7%
2%
1,5%

2001
3,5%
1,8%
1,7%
---
1,8%
1,5%

ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΩΝ

ΑΠΟ 1998 - 2000

ΣΣΕ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΩΝ 1998

· Υπογράφτηκε μονοετής ΣΣΕ στις 13/7/98

· Αύξηση 3% από 1.1.1998 και 3% από 1.7.98

· Το επίδομα Η/Υ 15% αναπροσαρμόστηκε και υπολογίζεται στο 2ο μισθολογικό κλιμάκιο (αντι του 1ου που ίσχυε)

· Επίδομα ΑΕΙ 20% και ΤΕΙ (12%)

· Χορήγηση επιδόματος πολυετίας 2% για όσους συμπληρώνουν 14 έτη εργασίας στον ίδιο εργοδότη

· Χορήγηση επιδόματος πληκτρολογίου 5% για όσους χρησιμοποιούν γραφομηχανή αντι Η/Υ

· Η γονική άδεια 4 ημερών ετησίως του Ν. 1483/84 χορηγείται μετ΄αποδοχών

ΣΣΕ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΩΝ 1999

· Αύξηση 4% από 1/1/99 σε μια δόση 

· επίδομα γάμου 12% (ήταν 10%)

· επίδομα 15% για χρήση Η/Υ, το οποίο υπολογίζεται στο μισθολογικό κλιμάκιο που ανήκει ο κάθε εργαζόμενος, για όλους τους εργαζόμενους με προϋπηρεσία  έως και 20 ετών. Για τους εργαζόμενους με  προϋπηρεσία άνω των 20 ετών, το επίδομα αυτό χορηγείται όπως διαμορφώνεται στο μισθολογικό κλιμάκιο 18-20 ετών. (υπολογιζόταν δραχμικά με βάση το 2ο μισθολογικό κλιμάκιο)

· Επίδομα ΤΕΙ 15% στο μισθολογικό κλιμάκιο που ανήκει κάθε εργαζόμενος. (ήταν 12%)

· επίδομα τέκνων 5% στο μισθολογικό κλιμάκιο που ανήκει κάθε εργαζόμενος, για όσους εργαζόμενους έχουν 3 και πλέον παιδιά. 

· επίδομα πολυετίας 3,5% επί του μισθολογικού κλιμακίου στο οποίο ανήκει κάθε εργαζόμενος, για κάθε 10 συμπληρωμένα έτη εργασίας  στον κλάδο και μέχρι δύο δεκαετίες (ήταν 2% για όσους είχαν συμπληρώσει 14 χρόνια στον ίδιο εργοδότη) 

· Στους εργαζόμενους που έχουν συμπληρώσει δέκα έτη εργασίας στον κλάδο, ανεξαρτήτως εργοδότη, χορηγείται ετήσια κανονική άδεια 5 εβδομάδων, δηλαδή τριάντα (30) εργάσιμων ημερών, αν ο εργαζόμενος  εργάζεται εξαήμερο ή εικοσιπέντε (25) εργάσιμων ημερών αν ο εργαζόμενος εργάζεται πενθήμερο (βελτίωση της ΕΓΣΕΕ κατά 2 έτη)

· Οι μητέρες εργαζόμενες δικαιούνται για τον θηλασμό και τις αυξημένες φροντίδες, που απαιτούνται για την ανατροφή του παιδιού επί χρονικό διάστημα 4 ετών από τον τοκετό μειωμένο ωράριο εργασίας, (είτε να διακόπτουν την εργασία τους, είτε να αποχωρούν νωρίτερα, είτε να προσέρχονται αργότερα) 2 ώρες κάθε μέρα για τα 2 πρώτα έτη μετά τον τοκετό και 1 ώρα για τα επόμενα 2 έτη. Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού μπορεί εναλλακτικά να ζητήσει ο άνδρας, εφόσον δεν κάνει χρήση η εργαζόμενη μητέρα (όπως ισχύει και στο δημόσιο) 

· Απαγόρευση απόλυσης  εργαζομένου κατά τα τελευταία 5 έτη πριν από τη νόμιμη  συνταξιοδότησή του. 

ΣΣΕ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΩΝ 2000

Υπογράφτηκε μονοετής  ΣΣΕ στις 2/8/2000 με 6 από τους 9 συμβολαιογραφικούς Συλλόγους (Αθήνα, Θεσ/νικη, Κέρκυρα, Λάρισα, Ναύπλιο, Πάτρα). Για τους υπόλοιπους 3 Συμβολαιογραφικούς Συλλόγους έχουν κινηθεί οι διαδικασίες της ΔΙΑΙΤΗΣΙΑΣ προκειμένου να εκδοθεί απόφαση στη βάση της ΣΣΕ. Η ΣΣΕ προβλέπει τα εξής:

· Αύξηση 2,8% από 1/1/2000 και 1,8% από 1/7/2000 (+0,4% πάνω από την ΕΓΣΕΕ)

· Το επίδομα χρήσης Η/Υ 15% να δίδεται σε όλους, υπολογιζόμενο στο 20ο μισθολογικό κλιμάκιο

· Το επίδομα τέκνων 5% να ισχύει από το 2ο και μετά παιδί

· Βελτίωση της ετήσιας κανονικής άδειας σε 5 εβδομάδες για όσους συμπληρώνουν 9 έτη προϋπηρεσίας στον κλάδο

· Η άδεια γάμου να είναι 10 ημέρες

Ως προς τους 3 άλλους Συλλόγους και παρά την ύπαρξη νομικών προβλημάτων  εκδόθηκε η υπ. αριθμόν 43/2000 ΔΙΑΙΤΗΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ που είναι πανομοιότυπη με τη ΣΣΕ και τους δεσμεύει. Ήδη την καταθέσαμε στο Υπουργείο Εργασίας μαζί με την ΣΣΕ ζητώντας να κηρυχθούν από κοινού Υποχρεωτικές και οι 2 συλλογικές ρυθμίσεις.   

ΣΣΕ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΩΝ

ΕΤΟΣ
Συνολική Αύξηση
Αύξηση από 1/1 
Αύξηση από 1/7
Διορθωτικό
Αύξηση από 1/1 ΕΓΣΣΕ
Αύξηση από 1/7 ΕΓΣΣΕ

1998
6%
3%
3%
---
2,5%
2%

1999
4%
4%
--
---
1,4%
1,4%

2000
4,6%
2,8%
1,8%
---
2%
1,5%

ΚΛΑΔΙΚΗ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ

1. ΕΜΠΟΡΙΟ – ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ

Τα προβλήματα των εργαζομένων στο εμπόριο και το ωράριο των καταστημάτων αποτέλεσαν κατά την τριετία έναν από τους κύριους άξονες της συνδικαλιστικής μας δράσης, αφού είναι και ο μεγαλύτερος κλάδος της Ομοσπονδίας. 

Το εμπόριο διέρχεται μεγάλες ανακατατάξεις και αναδιαρθρώσεις και στη χώρα μας με σημαντικές αρνητικές επιπτώσεις στις εργασιακές σχέσεις. 

Την τριετία που πέρασε η τάση για συγχωνεύσεις και εξαγορές επιχειρήσεων ιδίως στο χώρο των Σ/Μ και των μεγάλων καταστημάτων ενισχύθηκε ενώ γίναμε μάρτυρες και ενός νέου κύματος εισόδου στην εθνική αγορά μεγάλων πολυεθνικών εταιρειών που θα αλλάξουν τη φύση και τη λειτουργία του κλάδου.

 Οπωσδήποτε ένα από τα πιο σημαντικά γεγονότα  στον κλάδο είναι η είσοδο της πολυεθνικής CAREFOUR, η οποία θα αλλάξει ριζικά το σκηνικό στον κλάδο και  θα οξύνει ακόμα περισσότερο τον ανταγωνισμό με τις εθνικές επιχειρήσεις. Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να αναμένουμε και χειροτέρευση των εργασιακών συνθηκών, μεγαλύτερη απορύθμιση των εργασιακών σχέσεων και γενικότερα την επιδείνωση –μισθολογική και εργασιακή—της θέσης των εργαζομένων. 

Η είσοδος των πολυεθνικών, οι στρατηγικές συμμαχίες τους με ελληνικές εταιρείες, οι συγχωνεύσεις και εξαγορές, το franchising  αναπτύσσονται και σε άλλους κλάδους εκτός τροφίμων (πολυκαταστήματα, ένδυση, ηλεκτρονικά, καλλυντικά κα) με αποτέλεσμα να οδηγούμαστε σε μια κατάσταση συγκεντρωτισμού μεγάλων εταιρειών που ολοένα και μικρότερος αριθμός εταιρειών καταλαμβάνει όλο και μεγαλύτερο κομμάτι των πωλήσεων. Επίσης τα τελευταία χρόνια έχουμε τη σημαντική  ανάπτυξη των λεγόμενων «πάρκων ψυχαγωγίας»,  όπως τα  VILLAGE PARK, χώρων δηλαδή που συνδυάζουν τη διασκέδαση με τις αγορές και τα οποία επιδιώκουν να λειτουργούν βραδινές ώρες και Σαββατοκύριακα. 

Οι εξελίξεις αυτές είχαν και θα έχουν αρνητικές επιπτώσεις στους εργαζόμενους. Από την πλευρά των εργασιακών σχέσεων παρατηρείται μια συνεχιζόμενη αύξηση της μερικής απασχόλησης και άλλων μορφών ευελιξίας, εντατικοποίηση και υπερεκμετάλλευση του προσωπικού στα καταστήματα, κατάργηση ρεπό,  αυξημένα ωράρια εργασίας χωρίς την καταβολή υπερωριών και γενικά  δύσκολες συνθήκες εργασίας. Οι εργαζόμενοι στα μικρότερα καταστήματα αναγκάζονται και αυτοί –λόγω του ανταγωνισμού, να εργάζονται αυξημένες ώρες χωρίς υπερωρίες και ρεπό. Ο κλάδος του εμπορίου αποτελεί πλέον το τυπικό παράδειγμα των ευέλικτων εργασιακών σχέσεων. 

Η διοίκηση και τα σωματεία κατά την τριετία που πέρασε (όπως φαίνεται και από τον πίνακα), είχαν να αντιμετωπίσουν τα σοβαρά προβλήματα που προκλήθηκαν είτε από το κλείσιμο μεγάλων εμπορικών επιχειρήσεων (Μινιόν, Άκρον Ίλιον Κρυστάλ) και Σούπερ Μάρκετ (Τροφοπηγή – COOP),  είτε από εξαγορές και συγχωνεύσεις και είχαν σαν αποτέλεσμα ένας μεγάλος αριθμός εργαζομένων να μείνει άνεργος και απροστάτευτος. 

2. ΕΜΠΟΡΙΟ – ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

Οπωσδήποτε ένα από τα σοβαρότερα προβλήματα που μας απασχόλησε και θα μας απασχολήσει ακόμα περισσότερο το επόμενο διάστημα είναι το ωράριο λειτουργίας των καταστημάτων. Η Συμφωνία που υπογράφτηκε το 1997 με τις επαγγελματικές οργανώσεις των εμπόρων και θεσμοθετήθηκε με την Υπουργική Απόφαση 1162/97 παρουσιάζει σοβαρότατα προβλήματα εφαρμογής. 

Μεγάλο μέρος της συνδικαλιστικής μας δράσης κατά την τριετία που πέρασε είχε να κάνει με παρεμβάσεις της Διοίκησης ώστε να εφαρμόζεται το θεσμικό πλαίσιο του ωραρίου. 

Πάγια θέση της ΟΙΥΕ αποτέλεσε ο σεβασμός και η εφαρμογή της Υπουργικής Απόφασης και σταθήκαμε αντίθετοι στις αυθαίρετες ενέργειες πολλών Νομαρχών και Νομαρχιακών Συμβουλίων τα οποία (ασκώντας τις αρμοδιότητες που τους δίνει η νομοθεσία για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση) επιχείρησαν κατά τη διάρκεια της τριετίας να θέσουν σε εφαρμογή είτε υποχρεωτικά διακεκομμένα ωράρια σε τοπικό επίπεδο – είτε να υπερβούν το ανώτατο πλαίσιο με πρόσχημα τον Τουρισμό. 

Η επιμονή μας να εφαρμοστεί σωστά το θεσμικό πλαίσιο που υπάρχει, υπαγορεύεται πάνω απ’  όλα,  από τον την αναγκαιότητα να διαφυλάξουμε το υπάρχον ωράριο λειτουργίας, γιατί  εξασκούνται ήδη φοβερές πιέσεις από πολυεθνικές και μεγάλα καταστήματα να υπάρξει πλήρης απελευθέρωση του. Οι αποφάσεις Νομαρχών να εφαρμόσουν υποχρεωτικά διακεκομμένα ωράρια σε τοπικό επίπεδο κλείνοντας τα Σ/Μ το μεσημέρι, δίνει το πρόσχημα στις μεγάλες εταιρείες να ασκούν πιέσεις κι εκβιασμούς –τόσο επισήμως όσο και κάτω από το τραπέζι—ότι αν δεν υπάρξει απελευθέρωση θα γίνουν απολύσεις. Για το λόγο αυτό, η Ομοσπονδία αναγκάστηκε σε πάρα πολλές περιπτώσεις σε συνεργασία με τα κατά τόπους σωματεία μέλη να παρέμβει ώστε να εφαρμόζεται σωστά η Υπουργική Απόφαση και να μη δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις για την ανατροπή του. 

Η εκτίμηση μας για πιέσεις που εξασκούνται ώστε να απελευθερωθεί πλήρως το ωράριο,  επιβεβαιώθηκε το καλοκαίρι του 1999 όταν ο τότε Υπουργός Ανάπτυξης Ευ. Βενιζέλος, επιχείρησε μέσα στο δεκαπενταύγουστο (30/8/99) να περάσει τροπολογία σε άσχετο νομοσχέδιο (περί ελέγχου τροφίμων!) με την οποία καταργούνταν ουσιαστικά οι Κυριακές και οι  Αργίες. Συγκεκριμένα έγινε προσπάθεια να καταργηθεί  η ισχύουσα νομοθεσία  (ν. 2224/94, άρθρο 46&2),  σύμφωνα με την οποία για τη λειτουργία των καταστημάτων τις Κυριακές και αργίες απαιτείται η σύμφωνη γνώμη των οργανώσεων των εργαζομένων και των εργοδοτών και μόνο σε αυστηρά οριοθετούμενες περιοχές δήμων και κοινοτήτων που έχουν ανακηρυχθεί τουριστικοί τόποι. Με την τροπολογία Βενιζέλου καταργήθηκε,  η προϋπόθεση της σύμφωνης γνώμης εργαζομένων και εργοδοτών και αρκούσε  πλέον μια απλή βεβαίωση του ΕΟΤ (του οποίου βεβαίως ο κ. Βενιζέλος ήταν εποπτεύων ) ότι κάποια περιοχή έχει τουριστική κίνηση (ημεδαπών! ή αλλοδαπών), προκειμένου οι κατά τόπους νομάρχες να λάβουν απόφαση λειτουργίας των καταστημάτων τις Κυριακές και αργίες. Μόνο μετά την άμεση, αποφασιστική και δυναμική παρέμβαση της Ομοσπονδίας, ο Βενιζέλος αναγκάστηκε να αποσύρει την τροπολογία και να αποφευχθεί η ανατροπή του Ωραρίου. 

Οι πιέσεις για την απελευθέρωση του Ωραρίου, είναι γεγονός ότι θα εντατικοποιηθούν εν’ όψει της Ολυμπιάδας 2004. Πρόσφατο γεγονός αποτελεί το Ωράριο του νέου Αεροδρομίου (ειδική ρύθμιση εξαίρεσης από το πλαίσιο). 

Σε κάθε περίπτωση επιβεβαιώνουμε τις θέσεις μας για το ωράριο, οι οποίες συνοπτικά είναι οι εξής:

ΤΟ ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ

ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΤΗΣ ΟΙΥΕ

ΣΥΝΟΨΗ

· Πιστή εφαρμογή της Κοινής Συμφωνίας 1997 μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων, που κυρώθηκε με την υπ. αριθμ. 1162/97 Κοινή Υπουργική Απόφαση. 

· Η συμφωνία είναι προϊόν Κοινωνικού Διαλόγου όλων των επαγγελματικών οργανώσεων του Εμπορίου και η πολιτεία οφείλει να την σεβαστεί.

· Το υφιστάμενο ωράριο αποτελεί σημείο ισορροπίας των αναγκών των επιχειρήσεων, των εργαζομένων και των καταναλωτών.  

· Όλες οι οργανώσεις είναι κατηγορηματικά αντίθετες σε οποιαδήποτε τροποποίηση του ωραρίου. ΟΧΙ στην περαιτέρω διεύρυνση  του ωραρίου. 

· Το ωράριο το καταστημάτων ορίζει το ανώτατο πλαίσιο  εντός του οποίου είναι ελεύθερες να λειτουργούν οι επιχειρήσεις. Το πλαίσιο αυτό ορίζει: Κλείσιμο των καταστημάτων στις 20.00 (το χειμώνα) και 21.00 (το καλοκαίρι). Κλείσιμο των καταστημάτων τα Σάββατα στις 18.00. ΟΧΙ στην λειτουργία των καταστημάτων την ΚΥΡΙΑΚΗ.

· Τα ελεγκτικά όργανα μπορούν και πρέπει να κάνουν ελέγχους  και να επιβάλλουν αυστηρές κυρώσεις  σε όσες επιχειρήσεις παραβιάζουν το πλαίσιο αυτό 

· Οι αποφάσεις των κατά τόπους  Νομαρχιακών Συμβουλίων για υποχρεωτικά μικρότερα του ανώτατου πλαισίου ωραρίου για τα καταστήματα, δημιουργεί μεγάλα εργασιακά προβλήματα ιδίως στους εργαζόμενους στα τρόφιμα και στα Super Market. Για τον λόγο αυτό, θα πρέπει να αφαιρεθεί η αρμοδιότητα των κατά τόπους Νομαρχιακών  να  καθορίζουν σε τοπική βάση το ωράριο των καταστημάτων. Γι' αυτό απαιτείται νομοθετική ρύθμιση.  

· Οι κατά τόπους εμπορικοί σύλλογοι μπορούν να καθορίζουν από μόνοι τους και με βάση τις τοπικές ιδιαιτερότητες μικρότερο ή σπαστό  ωράριο λειτουργίας των καταστημάτων και το οποίο να δεσμεύει μόνο τα μέλη τους.

3. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

Το πρόβλημα των εργαζομένων στην καθαριότητα των σχολείων εξακολουθεί να αποτελεί για την Ομοσπονδία ένα από τα σοβαρότερα και μεγάλα προβλήματα. 

Χρόνια τώρα και παρά τις κινητοποιήσεις, απεργίες και πιέσεις προς την κυβέρνηση ακόμη δεν έχουμε καταφέρει να δώσουμε μια δίκαια λύση στο εργασιακό καθεστώς των συναδέλφων μας στην καθαριότητα των σχολείων με την μετατροπή των συμβάσεων ορισμένου έργου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.  

Η κυβέρνηση συνεχίζει μια τακτική ανεπίτρεπτου εμπαιγμού των εργαζομένων: κατά καιρούς μοιράζει υποσχέσεις και δεσμεύσεις, άλλοτε το ένα Υπουργείο (Παιδείας) ρίχνει το μπαλάκι στο άλλο (Εσωτερικών) αλλά το τελικό αποτέλεσμα παραμένει το ίδιο. Καμία ουσιαστική πρόοδος στο θέμα του εργασιακού καθεστώτος. 

Κατά την τριετία που πέρασε η Ομοσπονδία συντόνισε έναν συνεχή αγώνα των καθαριστριών των δημοσίων σχολείων σε Πανελλαδικό και τοπικό επίπεδο. Το 2000 και το 2001 πραγματοποιήσαμε 2 μεγάλες Πανελλαδικές κινητοποιήσεις με συμμετοχή των εργαζομένων απ’ όλη τη χώρα. Πραγματοποιήσαμε πολλές κινητοποιήσεις στην Αθήνα. Οργανώσαμε συσκέψεις με τα σωματεία. Πραγματοποιήσαμε συναντήσεις με τα Υπουργεία. Πιέσαμε τους πάντες. Ο αγώνας μας είχε και έχει  2 στόχους: ο πρώτος να δοθεί μια λύση στο εργασιακό καθεστώς, ο δεύτερος να βελτιώσουμε τις αμοιβές και τους όρους εργασίας των εργαζομένων. 

1. ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ: Σε ότι αφορά το εργασιακό καθεστώς, η κυβέρνηση προεκλογικά φάνηκε να δεσμεύεται σε μια σταδιακή επίλυση του θέματος, στη βάση του πορίσματος Πασχαλίδη με μια μετατροπή των συμβάσεων ορισμένου έργου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου μερικής απασχόλησης. Ωστόσο μετά τις εκλογές η δέσμευση αυτή –παρά τις μεγάλες πιέσεις που ασκήσαμε -- δεν υλοποιήθηκε με αποτέλεσμα ο πρόσφατος νόμος για τη ΜΟΝΙΜΟΠΟΙΗΣΗ του έκτακτου προσωπικού του δημοσίου να ΜΗΝ περιλαμβάνει το προσωπικό καθαριότητας των δημοσίων σχολείων. Αντίθετα το τελευταίο διάστημα έχουμε δύο  πολύ σοβαρές εξελίξεις, οι οποίες καθιστούν πολύ δύσκολο τον αγώνα μας για αλλαγή του εργασιακού καθεστώτος. Η πρώτη εξέλιξη αφορά την πρόσφατη  Συνταγματική Αναθεώρηση η οποία απαγορεύει πλέον σε επίπεδο Συντάγματος την μετατροπή συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε αορίστου. Η δεύτερη εξέλιξη αφορά δημοσιεύματα Τύπου, τα οποία μίλησαν για πρόθεση του Υπουργείου Εσωτερικών να αναθέτει την καθαριότητα των σχολείων σε ιδιωτικές εταιρείες καθαρισμού (την οποία βέβαια το Υπουργείο Παιδείας δια μέσω του γ.γ. Τσουροπλή διέψευσε).  Με τις εξελίξεις αυτές είναι κατανοητό ότι ο αγώνας μας για αλλαγή εργασιακού καθεστώτος δυσκολεύει ακόμα παραπάνω, αλλά τα όπλα δεν θα τα καταθέσουμε. 

2. ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Σε ότι αφορά τις αμοιβές των καθαριστριών, ο αγώνας μας είχε καλά αποτελέσματα. Χωρίς να υποστηρίζουμε ότι οι σημερινές αμοιβές είναι ικανοποιητικές –το αντίθετο μάλιστα—οι κινητοποιήσεις και οι αγώνες μας ανάγκασαν την κυβέρνηση να δώσει αυξήσεις σε ετήσια βάση. Θυμίζουμε ότι πριν το 1998, η τελευταία αύξηση που είχε δοθεί ήταν  το 1995. Ετσι οι αμοιβές αυξήθηκαν την τριετία αυτή συνολικά κατά 35% (1998:10%, 1999: 10%, 2000: 15%), ενώ διεκδικούμε και νέα αύξηση 15% για το 2001. Ακόμη ο Υπουργός Παιδείας έχει δεσμευτεί για την υλοποίηση και ορισμένων άλλων οικονομικών αιτημάτων που θα βελτιώσουν το εισόδημα των εργαζομένων όπως: α) χορήγηση 11ου μισθού β) υπολογισμός αμοιβών με βάση τα τετραγωνικά μέτρα γ) αμοιβή και για τους κοινόχρηστους χώρους. Τέλος και σε ότι αφορά τα άλλα εργασιακά προβλήματα του κλάδου, η Ομοσπονδία μας παρενέβη αποφασιστικά και σε επίπεδο Α’ Βαθμιων και Β’ Βάθμιων γραφείων Εκπαίδευσης προκειμένου να υπάρχει επαναπρόσληψη των εργαζομένων συναδέλφων στην έναρξη κάθε σχολικής χρονιάς και να σταματήσουν τα κάθε λογής ρουσφέτια των διευθυντών και των σχολικών επιτροπών. Ο αγώνας μας συνεχίζεται και θα πρέπει να γίνει πιο μαζικός και αποφασιστικός, προκειμένου να δώσουμε επιτέλους λύση στα χρόνια προβλήματα των συναδέλφων μας αυτών.   

ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΜΟΙΒΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1998-2000

ΕΤΟΣ
1998
1999
2000

ΑΙΘΟΥΣΕΣ
ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΑ ΑΙΘΟΥΣΑ
ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΑ ΑΙΘΟΥΣΑ
ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΑ ΑΙΘΟΥΣΑ

18
62689
68958
79301

17
62688
68957
79301

16
62688
68956
79300

15
62687
68955
79299

14
62686
68954
79297

13
62685
68953
79296

12
62683
68952
79294

11
62682
68950
79293

10
62680
68948
79290

9
62678
68946
79287

8
62675
68943
79284

7
62671
68939
79279

6
62667
68933
79273

5
66300
72930
83870

4
71750
78925
90764

3
80833
88917
102254

2
99000
108900
125235

1
153500
168850
194178

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ

Αμοιβή για 6 αίθουσες (βάση υπολογισμού) για 10 μήνες. 







Έτος
Δρχ Σύνολο
Αύξηση %

1995α*
312000


1995β*
342000
10%

1998
376000
10%

1999
413600
10%

2000
475640
15%

*Από 1.1.1995



**Από 1.4.1995



4. ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΕΙΑ

Όπως σημειώθηκε και στην αρχή, η Διοίκηση είχε να αντιμετωπίσει την τελευταία διετία σοβαρότατα προβλήματα στο χώρο των συμβολαιογραφείων, που δημιουργήθηκαν από την σφοδρή αντίδραση ορισμένων εργοδοτικών συλλόγων των συμβολαιογράφων στην Εθνική ΣΣΕ, την οποία συνομολογούσαμε χωρίς προβλήματα από το 1996 έως και το 1999. 

Μέχρι τότε όλοι οι εργοδοτικοί εφετειακοί σύλλογοι των Συμβολαιογράφων εξουσιοδοτούσαν το Σύλλογο της Αθήνας για την υπογραφή ΣΣΕ που είχε πανελλήνια εμβέλεια. Μετά τη σύμβαση του 1999, ορισμένοι Σύλλογοι (Κρήτη, Πάτρα, Θράκη)  θεωρώντας ότι οι διαπραγματευτές τους δεν συμφώνησαν σε ικανοποιητική γι’ αυτούς ΣΣΕ άρχισαν να αντιδρούν στη Συνομολόγηση μιας Εθνικής ΣΣΕ. Ετσι το 2000 αρνήθηκαν να συμμετάσχουν στις συλλογικές διαπραγματεύσεις και δεν αναγνώρισαν ούτε τη Διαιτητική Απόφαση που εκδόθηκε γι΄ αυτούς. 

Ετσι άρχισε εκ μέρους της εργοδοτικής πλευράς και ιδιαίτερα από αυτούς τους 3 Συλλόγους, η αμφισβήτηση  της Ενιαίας Εθνικής ΣΣΕ για τους εργαζομένους στα συμβολαιογραφεία με προσφυγή στα δικαστήρια και με στόχο το κατακερματισμό της σε επιμέρους τοπικές ΣΣΕ. 

Ειδικότερα,  οι τρεις εργοδοτικοί Συμβολαιογραφικοί Σύλλογοι (Πάτρας, Θράκης και Κρήτης) επιδίωξαν  δικαστικά την κατάργηση της ήδη υπάρχουσας Εθνικής Ομοιοεπαγγελματικής Συλλογικής Σύμβασης και τη σύναψη τοπικών συλλογικών συμβάσεων (με πρόσκληση για τοπικές διαπραγματεύσεις στα πρωτοβάθμια σωματεία μας). 

Πέρα από το γεγονός ότι απευθύνονται σε πρωτοβάθμια περιφερειακά σωματεία τα οποία ποτέ στο παρελθόν δεν έχουν συνομολογήσει ΣΣΕ αλλά και οι εν γένει προτάσεις των εργοδοτών ζητούσαν μείωση των υφιστάμενων αποδοχών  κατά 35% στους βασικούς μισθούς και κατάργηση μιας σειράς θεσμοθετημένων επιδομάτων. 

 Θα πρέπει να σημειωθεί επίσης ότι οι ίδιοι Συμβολαιογραφικοί Σύλλογοι, που σήμερα επιδιώκουν την κατάργηση της  ΣΣΕ,  συνυπέγραψαν από το 1996 έως και το 1999 μαζί με τους υπόλοιπους έξι Συμβολαιογραφικούς Συλλόγους των άλλων περιοχών της χώρας τις τέσσερις ΣΣΕ και μάλιστα με απευθείας διαπραγματεύσεις και χωρίς την μεσολάβηση του Ο.ΜΕ.Δ. 

Το θέμα είναι ιδιαίτερα σοβαρό γιατί εκτός από τη μείωση των μισθών και την κατάργηση των επιδομάτων που επιδιώκεται  στον συγκεκριμένο κλάδο, η  εργοδοτική πλευρά αμφισβητεί – εκτός των άλλων και τη νομιμότητα μια δευτεροβάθμιας οργάνωσης (της ΟΙΥΕ)  να συνάπτει εθνικής εμβέλειας ΣΣΕ – και ουσιαστικά αν επιτευχθεί ο στόχος της  τίθεται σε κίνδυνο το σύστημα των συλλογικών διαπραγματεύσεων και συλλογικών συμβάσεων μέσα από τον κατακερματισμό τους.

Η Ομοσπονδία αντέδρασε αποφασιστικά  σ΄ αυτή την επιδίωξη των συγκεκριμένων εργοδοτών με κάθε τρόπο. 

Ήδη σε ότι αφορά την Κρήτη οργάνωσε με επιτυχία με τα τοπικά Εργατικά Κέντρα απεργιακή κινητοποίηση. Η κινητοποίηση έγινε σε απάντηση της προσφυγής του Εφετειακού (με έδρα το Ηράκλειο) Συμβολαιογραφικού Συλλόγου στο δικαστήριο με αίτημα την κατάργηση της ΣΣΕ. Η υπόθεση έχει πάρει μέχρι τώρα 2 αναβολές (7/5 και 11/6/2001)

Επίσης η Ομοσπονδία σε σύσκεψη που πραγματοποίησε με τα σωματεία των Συμβολαιογραφοϋπαλλήλων μέλη της, αποφάσισε:

α) Να περιφρουρηθεί με κάθε τρόπο η ΣΣΕ, 

β) Να αντιμετωπιστούν ενιαία όλες οι προσπάθειες για σύναψη διασπαστικών τοπικών ΣΣΕ και να εξουσιοδοτηθούν για τον σκοπό αυτό, από τα πρωτοβάθμια σωματεία στελέχη της Ομοσπονδίας, για να διεξάγουν τις διαπραγματεύσεις των τοπικών συμβάσεων. Βασικός στόχος και μέλημα είναι να ακυρωθούν οι προσπάθειες των εργοδοτών ώστε να επανέλθουν στην ενιαία εθνική ΣΣΕ.

δ) Τα σωματεία μέλη της Ομοσπονδίας που καλύπτουν Συμβολαιογραφοϋπάλληλους κλήθηκαν να διοργανώσουν ενημερωτικές Γενικές Συνελεύσεις και να πάρουν αποφάσεις για απεργιακές κινητοποιήσεις. 

Τέλος έγιναν επαφές με  τα Εργατικά Κέντρα με σκοπό να στηρίξουν με οποιοδήποτε τρόπο τις αγωνιστικές πρωτοβουλίες των Σωματείων σε τοπικό επίπεδο και να συνδράμουν στον αγώνα τους.

Η αμφισβήτηση της ΣΣΕ των Συμβολαιογραφοϋπαλλήλων βρίσκεται ακόμα σε εξέλιξη και έχουμε να δώσουμε μπροστά μας έναν σκληρό αγώνα προκειμένου να μην ανατραπεί η Ενιαία ΣΣΕ. Για το λόγο αυτό τα Σωματεία – μέλη με την Διοίκηση της ΟΙΥΕ δρουν και θα πρέπει να δράσουν ενωτικά και αγωνιστικά. 

5. ΑΙΣΘΗΤΙΚΗ – ΚΕΝΤΡΑ ΟΜΟΡΦΙΑΣ – ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΑ

Ο κλάδος αισθητικής – καλλυντικών γνωρίζει τα τελευταία χρόνια στη χώρα μας μια ταχύτατη ανάπτυξη τόσο σε ότι αφορά την οικονομική του δραστηριότητα όσο και την απασχόληση. 

Κύρια εξέλιξη στον χώρο,  αποτελεί η δημιουργία μεγάλων ανταγωνιστικών μονάδων αισθητικής και ομορφιάς, που παρέχουν ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών. Αποτέλεσμα της εξέλιξης αυτής είναι η υποχώρηση της αυτό-απασχόλησης που δέσποζε μέχρι σήμερα  στον κλάδο και η αύξηση  της μισθωτής απασχόλησης των αισθητικών και άλλων ειδικοτήτων σε μεγάλες μονάδες ομορφιάς. Νέες –κυρίως-- εργαζόμενες διαφορετικών  εκπαιδευτικών επιπέδων (ΤΕΙ, ΙΕΚ, ΤΕΕ, ΚΕΕ) εισέρχονται στην αγορά εργασίας με προβληματικές εργασιακές σχέσεις και χαμηλούς μισθούς αλλά και χωρίς ξεκαθαρισμένα  επαγγελματικά δικαιώματα. 

Η Ομοσπονδία έχοντας μέσα από το σωματείο αισθητικών μια σημαντική και μαζική οργανωτική παρουσία στον κλάδο, ανέπτυξε κατά την προηγούμενη τριετία σημαντικές παρεμβάσεις για την οργάνωση των εργαζομένων, την υπεράσπιση και βελτίωση των εργασιακών σχέσεων και τα θέματα εκπαίδευσης και επαγγελματικών δικαιωμάτων, τα οποία αποτελούν και σημείο κλειδί. 

Ως προς την οργάνωση των εργαζομένων, η Ομοσπονδία σε συνεργασία με το σωματείο, προσπάθησε και προσπαθεί να καλύψει τον χώρο των κέντρων ομορφιάς όπου απασχολούνται περίπου 3.000 εργαζόμενοι και οι οποίοι παραμένουν ανοργάνωτοι. Στην κατεύθυνση αυτή έγινε μια σημαντική προσπάθεια προσέγγισης των εργαζομένων αυτών με τελικό  στόχο τη δημιουργία σωματείου αλλά και τη μελλοντική κάλυψη των εργαζομένων αυτών με κλαδική ΣΣΕ. Οι στόχοι αυτοί πιστεύουμε  ότι θα υλοποιηθούν το επόμενο διάστημα. 

Ως προς τις εργασιακές σχέσεις αντιμετωπίσαμε και αντιμετωπίζουμε σοβαρά προβλήματα τόσο στον κλάδο των καλλυντικών όσο και στον κλάδο των κέντρων ομορφιάς. Στον κλάδο των καλλυντικών παρατηρείται μια συρρίκνωση των μικρομεσαίων εταιρειών και συγκέντρωση σε μεγάλες εταιρείες, οι οποίες όμως ταυτόχρονα προσπαθούν να μειώσουν το προσωπικό και να εντατικοποιήσουν την εργασία. Αποτέλεσμα είναι να έχει δημιουργηθεί ένα ασφυκτικό κλίμα στις επιχειρήσεις και ένα κλίμα ανασφάλειας στους εργαζομένους. Χαρακτηριστική ήταν η περίπτωση της εταιρείας ΠΑΠΑΕΛΛΗΝΑ (500 άτομα), η εταιρεία υποχρέωνε τις εργαζόμενες να υπογράφουν απαράδεκτες και παράνομες ατομικές συμβάσεις εργασίας  και έτσι υπήρξε μαζική αντίδραση των εργαζομένων. Μετά την παρέμβαση της Ομοσπονδίας η κατάσταση βελτιώθηκε αρκετά.

Επίσης στο χώρο των κέντρων ομορφιάς, είχαμε την περίπτωση των ΣΙΚ, όπου η εταιρεία σε κλίμα αυταρχισμού και εκβιασμού,  συστηματικά  και καθ’ όλη τη διάρκεια της 3τίας παραβίαζε τη ΣΣΕ, δεν κατέβαλλε δεδουλευμένες αποδοχές δεν κολλούσε τα ένσημα και πραγματοποιούσε απολύσεις χωρίς αποζημιώσεις. Η διοίκηση της Ομοσπονδίας μαζί με τα ΕΚ Αθήνας, Πειραιά και Θεσ/νικης, στήριξε τις αγωνιστικές κινητοποιήσεις των εργαζομένων, που προχώρησαν σε 2 καταλήψεις και πραγματοποίησε παρεμβάσεις στο  Υπουργείο Εργασίας. 

Τέλος ως προς την εκπαίδευση και τα επαγγελματικά δικαιώματα των εργαζομένων στον κλάδο, η ομοσπονδία με το σωματείο ανέπτυξαν σημαντικές παρεμβάσεις με πραγματοποίηση ημερίδων  και κατάθεσαν ολοκληρωμένες προτάσεις στα Υπουργεία Υγείας Παιδείας καθώς και στον ΟΕΕΚ έτσι ώστε να δοθεί επιτέλους μια δίκαιη λύση στο θέμα της αναγνώρισης των επαγγελματικών δικαιωμάτων ανάλογα με τη βαθμίδα εκπαίδευσης.             

6.  SECURITY

Η Ομοσπονδία μας από το 1998 έχει ξεκινήσει έναν μεγάλο αγώνα για να καλύψει συνδικαλιστικά το χώρο και να εφαρμόσει την κλαδική ΣΣΕ. Ο κλάδος έχει γνωρίσει τα τελευταία χρόνια τεράστια ανάπτυξη και έχει δημιουργήσει χιλιάδες θέσεις εργασίας. Ολοένα και περισσότερο ξεφυτρώνουν από το πουθενά εταιρείες φύλαξης και προστασίας, οι οποίες χρησιμοποιούν ανασφάλιστους  εργαζόμενους και αμοιβές της τάξης των 140-150 χιλ. δρχ για 10ωρη και 12ωρη εργασία χωρίς ρεπό και ανάπαυση. Ένα μεγάλο μέρος της ανεργίας διοχετεύεται σε αυτές της εταιρείες όπου οι εργαζόμενοι αναγκάζονται να δουλεύουν με εξευτελιστικές αμοιβές, όρους και ωράρια. Από την άλλη πλευρά, οι επιχειρήσεις έχουν αναπτύξει έναν αθέμιτο ανταγωνισμό μεταξύ τους, χτυπώντας τις τιμές φύλαξης στο δημόσιο και τον ιδιωτικό τομέα που αναλαμβάνουν με σύμβαση. Αποτέλεσμα είναι ένας φαύλος κύκλος αισχρής εκμετάλλευσης των εργαζομένων σε διαρκή βάση που δεν έχει τελειωμό. Δεν είναι τυχαίο ότι οι περισσότερες καταγγελίες που έρχονται στην Ομοσπονδία αφορούν τις εταιρείες ΣΕΚΙΟΥΡΙΤΥ, οι οποίες ασύστολα παραβιάζουν την εργατική νομοθεσία και δεν εφαρμόζουν τη ΣΣΕ. 
Πρώτο μας μέλημα υπήρξε η εφαρμογή της ΣΣΕ με παρεμβάσεις για διενέργειες ελέγχων. Επίσης στην τελευταία διετή ΣΣΕ, θεσμοθετήσαμε μαζί με τους εργοδότες ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΗΣ ΣΣΕ, η οποία όμως δεν έχει ενεργοποιηθεί όπως θα έπρεπε. Τέλος για πρώτη φορά εντάξαμε στη ΣΣΕ και την δεύτερη εργοδοτική Ένωση του κλάδου, τον ΣΥΝΔΕΣΜΟ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ(ο οποίος καλύπτει τις μικρές ελληνικές εταιρείες).  
7. COURIER

Ανάλογα προβλήματα με τον κλάδο Security αντιμετωπίζουν και οι εργαζόμενοι στις εταιρείες ταχυμεταφορών-courier. Ο κλάδος αυτός είναι δυναμικά αναπτυσσόμενος, με μικρές και μεγάλες εταιρείες που ξεφυτρώνουν σε εθνικό και τοπικό επίπεδο και απασχολεί έναν μεγάλο αριθμό ιδίως  νέων εργαζομένων. Οι εργαζόμενοι έχουν κάνει ορισμένα βήματα για τη συνδικαλιστική τους οργάνωση. Αρχικά συστάθηκε σωματείο στη μεγαλύτερη εταιρεία του χώρου την ACS, όπου υπογράφτηκε επιχειρησιακή ΣΣΕ, ενώ πρόσφατα έχουμε την ίδρυση δύο κλαδικών σωματείων σε Αθήνα και Θεσ/νικη, καθώς και ίδρυση επιχειρησιακού σωματείου στην εταιρεία SPEEDEX. Όλη την τριετία δώσαμε αγώνα μαζί με το σωματείο της ACS να εφαρμοστεί η  επιχειρησιακή τους ΣΣΕ και έγιναν παρεμβάσεις στο Υπουργείο Εργασίας σχετικά με τον «ιδιαίτερο» τρόπο λειτουργίας της εταιρείας ως προς την ανάπτυξή της και τις επιπτώσεις που απορρέουν από αυτήν για τους εργαζόμενους.   

Γενικότερα, οι εργαζόμενοι στα COURIER αντιμετωπίζουν δύσκολες και επικίνδυνες συνθήκες εργασίας, η ΣΣΕ Παροχής Υπηρεσιών που τους καλύπτει δεν εφαρμόζεται σε πολλές περιπτώσεις και συνεχώς ανακύπτουν προβλήματα τα οποία σε συνεργασία με τα σωματεία – μέλη προσπαθούμε να επιλύουμε. Κατά την  προηγούμενη τριετία, οι εργαζόμενοι ζήτησαν από την Ομοσπονδία να προωθήσει ξεχωριστή κλαδική ΣΣΕ, αλλά η προσπάθειά μας δεν είχε αποτέλεσμα λόγω νομικής αδράνειας  της εργοδοτικής ένωσης. 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΙΥΕ (ΙΝΕ-ΟΙΥΕ)

 ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ

Κατά τη διάρκεια της τριετίας που πέρασε η Ομοσπονδία μας έκανε κάποια σημαντικά βήματα σε ότι αφορά το θέμα της συνδικαλιστικής επιμόρφωσης και της επαγγελματικής κατάρτισης μέσα από το ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΜΑΣ (ΙΝΕ-ΟΙΥΕ), χωρίς όμως αυτό να σημαίνει ότι πρέπει να είμαστε ικανοποιημένοι συνολικά από τις δραστηριότητες που αναπτύχθηκαν. Οι ανάγκες είναι μεγάλες και σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να υπάρξει εφησυχασμός. 

· Το κλαδικό ΙΝΕ για μια ακόμη τριετία υλοποίησε αποτελεσματικά και με απόλυτη επιτυχία το Πρόγραμμα Πρακτικής Άσκησης των Ελληνοπαίδων από τη Γερμανία με σημαντικά οφέλη και για  την Ομοσπονδία. Ήδη μετά  το φετινό πρόγραμμα, πού έγινε για 7η χρονιά,  περίπου 160 Ελληνόπουλα έχουν κάνει μέσω του κλαδικού ΙΝΕ την πρακτική τους άσκηση σε περίπου 60-70 ελληνικές εταιρείες. Αυτό έχει και σαν επιπλέον θετικό αποτέλεσμα το ΙΝΕ και η Ομοσπονδία να έχουν αποκτήσει μέσω του Προγράμματος μια σημαντική επαφή με μεγάλες επιχειρήσεις των κλάδων μας και με εργαζόμενους σε αυτές, και την οποία θα πρέπει μελλοντικά να αξιοποιήσουμε ως προς τους συνδικαλιστικούς - οργανωτικούς μας στόχους.      

· Σε ότι αφορά την συνδικαλιστική επιμόρφωση το ΙΝΕ / ΟΙΥΕ διοργάνωσε τρία σεμινάρια συνδικαλιστικής επιμόρφωσης που απευθύνθηκαν σε συνδικαλιστικά στελέχη πρωτοβάθμιων σωματείων μας. Ετσι κατά την τριετία που πέρασε σεμινάρια διοργάνωσαν το σωματείο του ΕΟΠ, ο Σύλλογος Τεχνικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΣΤΥΕ) και το Σωματείο Αισθητικών Ελλάδος. Από την άλλη πλευρά και παρ’ ολο που υπήρξε ο σχετικός σχεδιασμός, για διάφορους λόγους δεν έγινε δυνατή η πραγματοποίηση δύο συνδικαλιστικών σεμιναρίων για το Εμπόριο σε Αθήνα και Βόρειο Ελλάδα. Τα σεμινάρια αυτά θα υλοποιηθούν μετά το Συνέδριο της Ομοσπονδίας. 

· Επίσης η Ομοσπονδία μας συμμετείχε με τεκμηριωμένες παρεμβάσεις και καλή παρουσία στο κλαδικό σεμινάριο που διοργάνωσε ο ΟΜΕΔ για το Εμπόριο το Σεπτέμβριο του 1999. Στελέχη της Ομοσπονδίας πραγματοποίησαν 4 εισηγήσεις με τις θέσεις μας και τις απόψεις μας: α) η κλαδική ΣΣΕ Εμπορίου και οι θέσεις της ΟΙΥΕ, β) η δομή και οι προοπτικές του κλάδου, γ) το ωράριο λειτουργίας των καταστημάτων και δ) Συλλογικές διαπραγματεύσεις και επαγγελματική κατάρτιση 

· Επίσης κατά την τριετία που πέρασε η Ομοσπονδία και τα στελέχη της είχαν την ευκαιρία να συμμετάσχουν σε τρία διακρατικά εκπαιδευτικά και συνδικαλιστικά προγράμματα, στα οποία συμμετείχαμε ως εταίροι: 

· Το πρώτο αφορά τον Κοινωνικό Διάλογο στον κλάδο του Εμπορίου και διοργανώθηκε σε συνεργασία με την Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου και περιελάμβανε 2 εκπαιδευτικές / συνδικαλιστικές επισκέψεις σε Δανία και Ισπανία και τη διοργάνωση μιας διεθνούς ημερίδας στην Αθήνα (Ιούνιος 2000) κατά τη διάρκεια της οποίας υπογράφτηκε μια κοινή διακήρυξη με την ΕΣΕΕ για θέματα ενίσχυσης της απασχόλησης και της επαγγελματικής κατάρτισης στον κλάδο. 

· Το δεύτερο αφορά τη βελτίωση της επαγγελματικής κατάρτισης στο Εμπόριο και διοργανώθηκε στα πλαίσια του Κοινοτικού Προγράμματος LEONARDO. Στο πρόγραμμα  συμμετείχαν η ΕΣΕΕ, ΟΑΕΔ καθώς επίσης και εργοδοτικές και συνδικαλιστικές οργανώσεις από Ιταλία, Γερμανία, Ολλανδία, Ιρλανδία και Αγγλία. Στόχος του προγράμματος ήταν η εκπόνηση ενός επαγγελματικού προφίλ και ενός εκπαιδευτικού προγράμματος με ευρωπαϊκή αναγνώριση για τους πωλητές / εμποροϋπαλλήλους. Το πρόγραμμα ολοκληρώνεται και μέσα στο 2001 θα έχουμε το τελικό προϊόν      

· Το τρίτο πρόγραμμα (που συμμετέχουν και η ΟΙΥΕ και το ΙΝΕ-ΟΙΥΕ) είναι LEONARDO και αναφέρεται στον κλάδο των τεχνικών Υπαλλήλων. Συμμετέχουν εκπαιδευτικοί φορείς, συνδικάτα και επιχειρήσεις από Ιταλία (συντονιστής προγράμματος), Αυστρία, Ελλάδα και Ισπανία. Στόχος είναι η δημιουργία ενός εκπαιδευτικού πακέτου για εργαζόμενους σε ΜΜΕ που δραστηριοποιούνται στην αναβάθμιση ιστορικών κέντρων σε πόλεις. 

· Ακόμη η Ομοσπονδία στα πλαίσια της UNI,  συμμετέχει σε ένα Πανευρωπαϊκό πρόγραμμα που αφορά τις νέες θέσεις εργασίας και ειδικότητες που θα δημιουργηθούν από την ανάπτυξη του ηλεκτρονικού εμπορίου στην Ευρώπη και για την εκπαίδευση που θα απαιτηθεί σε αυτές και στους υπάρχοντες εργαζόμενους. 

ΔΙΕΘΝΗΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ   ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ

Η διοίκηση της Ομοσπονδίας κατά την τριετία που πέρασε προσπάθησε να ακολουθήσει στο μέτρο των δυνατοτήτων της τις διεθνείς και ιδιαίτερα τις ευρωπαϊκές εξελίξεις μέσα και από τη συμμετοχή της στη νέα διεθνή και ευρωπαϊκή οργάνωση που διαδέχτηκε τη FIET. 

Στην κατεύθυνση αυτή η Ομοσπονδία αντιμετωπίζει δύο σοβαρά προβλήματα που οφείλονται α) στην έλλειψη στελεχών που μιλούν ξένη γλώσσα και θα μπορούσαν να συμμετάσχουν στις ευρωπαϊκές δραστηριότητες και β) στην έλλειψη επαρκών πόρων για τη χρηματοδότηση των διεθνών και ευρωπαϊκών μας δράσεων. Για το λόγο αυτό, η συμμετοχή μας έγκειται κατά κύριο λόγο σε όσες συναντήσεις και σεμινάρια χρηματοδοτούνται από την Ε.Ε. 

Τα δύο αυτά προβλήματα περιορίζουν σημαντικά τη δυνατότητα της Ομοσπονδίας να παίξει έναν σοβαρό και με διάρκεια  ρόλο στα ευρωπαϊκά πράγματα. Κατά συνέπεια μόνο αποσπασματική μπορεί να είναι  η συνολική  παρουσία μας. 

Ενημερωτικά θα πρέπει να σημειώσουμε ότι, η Ομοσπονδία μας από το 2000 είναι μέλος της νέας συνδικαλιστικής διεθνούς της UNI (Union Network International- “Διεθνές Συνδικαλιστικό Δίκτυο”), η οποία αποτελεί τη συνένωση τεσσάρων μεγάλων διεθνών Ομοσπονδιών (της FIET στην οποία ανήκαμε, των τηλεπικοινωνιών, των γραφικών και των ταχυδρομείων).  

Κατά τη διάρκεια της προηγούμενης τριετίας και σε ευρωπαϊκό  είχαμε μια αξιόλογη παρουσία και συμμετοχή στους κλάδους του Εμπορίου και της Αισθητικής. 

Ιδίως στον κλάδο της Αισθητικής-Κομμωτικής, η Ομοσπονδία είχε μια συνεχή παρουσία και επιρροή τόσο μέσα από τη συμμετοχή της στα όργανα της (UNI) όσο και στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Διαλόγου. Στόχος της Ομοσπονδίας και του Σωματείου, υπήρξε η έναρξη και καθιέρωση Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Διαλόγου για τις  Αισθητικούς (σήμερα υπάρχει μόνο για τους κομμωτές). Στο πλαίσιο αυτό, η Ομοσπονδία είχε δημιουργική και συνεχή συμμετοχή στο αντίστοιχο επαγγελματικό τμήμα της UNI και στις σχετικές επιτροπές του Κοινωνικού Διαλόγου. 

Καλή παρουσία είχαμε και στις Ευρωπαϊκές δραστηριότητες του Εμπορίου, με συμμετοχή και παρεμβάσεις στις επιτροπές Κοινωνικού Διαλόγου, σε Ευρωπαϊκές Διασκέψεις και σεμινάρια. Η πληροφόρηση που αποκτήσαμε ήταν σημαντική. Θα πρέπει όμως να εξετάσουμε το θέμα μιας πιο σταθερής συμμετοχής κυρίως στο επαγγελματικό τμήμα του Εμπορίου καθώς και στις συνδικαλιστικές εξελίξεις στα Βαλκάνια. 

Σε διμερές επίπεδο έχουμε αναπτύξει κάποιες σταθερές επαφές κυρίως με τα συνδικάτα της Νότιας Ευρώπης και της Κύπρου, τις  οποίες  όμως δεν έχουμε αξιοποιήσει όσο θα έπρεπε. 

Τέλος θα πρέπει να σημειώσουμε ότι εξαιτίας των προβλημάτων μας, δεν συμμετέχουμε σε ευρωπαϊκές δραστηριότητες που ενδιαφέρουν δύο κύριους κλάδους της Ομοσπονδίας: την Καθαριότητα και τα Security.

Η Διοίκηση της Ο.Ι.Υ.Ε.






� Στο μέσο μηνιαίο  μισθό περιλαμβάνονται  οι 14 μισθοί  (δώρα Χριστουγέννων, Πάσχα, και επίδομα αδείας) υπολογιζόμενοι  σε μηνιαία βάση. Η μεταβολή % αναφέρεται στην ονομαστική αύξηση των αποδοχών χωρίς τον υπολογισμό του ετήσιου πληθωρισμού. Η αποπληθωρισμένη μεταβολή % αναφέρεται στην πραγματική αύξηση των αποδοχών αφού αφαιρεθεί ο πληθωρισμός. 


� Το 1998 υπογράφτηκε για πρώτη φορά η κλαδική ΣΣΕ και ορίστηκε το πρώτο μισθολόγιο του κλάδου
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